iLE DE FRANCE

En tant que militant-e-s, nous sommes

de plus en plus souvent confronté-e-s

a I'extréme-droitisation des propos,

que ce soit dans nos milieux professionnels,
associatifs ou personnels.

Face & ce constat, la CFDT ile-de-France

a travaillé avec un groupe de militants

pour comprendre et analyser cette
évolution qui menace notre syndicalisme.

Ouvrons le dialogue
et rappelons nos valeurs !

Défendons notre modele
démocratique !
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 CONTRELES IDEES
 DEXTREMEDROTE

LE GROUPE DE TRAVAIL DE LA CFDT ILE DE FRANCE
Face a la montée des idées d’extréme droite
et a leur banalisation dans le débat public comme

 dans le monde du travail, la CFDT Ile de-France

~ amisen place un groupe de travail dédié.

- Ce groupe reumt une grande dwersnte
de militant-e-s, issu-e-s de dlfferents syndicats,
‘professions et territoires.
_ ‘Ensemble, elles et ils ont partage leurs experlences
de terraln, analysé les discours d’extréme drmte

. qui s’infiltrent dans les dlscusswns, sur les Ileux

de travail et ont réfléchi aux réponses syndlcales
ay apporter B ,

*:’

Dans une perlode oule combat syndlcal contre
Pextréme droite n’a jamais été aussi crucial

et existentiel, ce groupe affirme une conviction for];e
lutter contre la haine, la division et les dlscrlmmathns,
c’est défendre les valeurs fondatrices

du syndicalisme CFDT humanlsme, solldarlte

et démocratie.

“Lutter contre

Pextréme droite,
ce n’est pas

notre role”

La CFDT est une organlsatlon
syndicale fondée sur la
démocratie, I'éqgalité, la justice
sociale et la solidarité.

L’article 1 de nos statuts nous
engage aussi a combattre toutes
les discriminations.

L’extréme droite remet en cause
ces valeurs fondamentales.

NOUS SOMMES AU CCEUR DE
NOTRE IDENTITE SYNDICALE.
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Nos adhérent-es rejoignent
la CFDT pour ses valeurs et son
engagement démocratique.
Celles et ceux qui sont attirés
par 'extréme droite peuvent
ne pas étre en accord avec
nos principes fondamentaux.

“Ona
d’autres
priorités,

e —

L’arrivée de P’extréme droite
au pouvoir aurait des
conséquences directes

sur le monde du travail

et sur la liberté syndicale.
En tant que militant-es,
nous pratiquons déja la
discussion pour convaincre,
I’affichage, le tractage

et la manifestation.
Intégrer cet enjeu dans

nos actions quotidiennes
ne demande pas plus

de temps, juste de la clarté
dans le message.

PRENDRE LE TEMPS DE
DEFENDRE NOS VALEURS,
C’EST DEFENDRE NOTRE
AVENIR SYNDICAL.

AFFIRMER NOTRE POSITION,
C’EST RENFORCER NOTRE COHERENCE
ET NOTRE CREDIBILITE.




“On prend
des risques
vis-a-vis de notre
employeur”

La liberté syndicale est garantie par la loi.
Défendre la démocratie et les droits fondamentaux
n’est pas un acte partisan. C’est légitime et Iégal.

DEFENDRE LES VALEURS REPUBLICAINES
EST LEGITIME.

‘“Nous n’avons pas

ce probleme chez nous”
=

Prés de 11 millions de Francais ont voté pour

un candidat d’extréme droite. Les programmes

et les discours d’extréme droite sont une menace
particuliére pour les minorités ethniques,

les populations immigrées, les personnes LGBTQI+,

e e

les femmes, les fonctionnaires, les syndicalistes, etc.

La parole syndicale les met en lumiére
et les confronte.

LE SILENCE BANALISE CES IDEES. NE RIEN DIRE,
C’EST LAISSER LE DISCOURS DE LEXTREME
DROITE S’TMPOSER SANS CONTRADICTION.
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Le message est crédible quand
il est porté par celles et ceux
qui sont sur le terrain.

Chaque élu-e, chaque militant-e
a unréle a jouer. Pas seul-e,
mais ensemble, au plus pres
des salarié-es.

CHAQUE MILITANT-E
AUN ROLE A JOUER

“Nousn’avons =
pas lesoutils | -
pour

répondre”

—_—
Tous les niveaux de I'organisation
se mobilisent. Des outils existent
et d’autres sont en préparation.

NE PAS TOUT SAVOIR EST NORMAL.
RESTER SILENCIEUX EST DANGEREUX.
S’OUTILLER, C’EST AGIR.

“Ce n’est pas que Pextréme droite,
ce sont tous les extrémes”

Y

L’extréme droite porte un programme contraire

aux valeurs démocratiques et syndicales.

Elle défend notamment la préférence nationale

dans P’accés aux droits fondamentaux.

Elle soutient aussi explicitement un projet opposé
aux syndicats libres, démocratiques et indépendants,

comme la CFDT.

NOTRE ROLE N’EST PAS D’ENTRER DANS LES DEBATS
PARTISANS, MAIS DE DEFENDRE LA LIBERTE
SYNDICALE, CEGALITE ET LA JUSTICE SOCIALE.




Les guides téléchargeables ILE DE FRANCE

sur cfdt.fr sur f3c.cfdt.fr

EXTREME
DROITE

La fiche thématique

« Pourquoi combattre les idées d’extréme droite est une
priorité en tant qu’adhérent.e ? »
sur cfdt.fr / Espace adhérent-e / votre espace adhérent / ARC mon réseau militant

Il est essentiel de rappeler que le racisme comme le sexisme et I’homophobie ne relévent pas de la liberté d’opinion.
Ce sont des infractions punies par la loi. Dans le cadre professionnel, ces propos constituent des fautes graves pouvant
entrainer un licenciement et des poursuites judiciaires. : :
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