TEMPS FORT

Forum de Pemploi des jeunes : la CFDT s’engage dans le 93

Aprés une premiére expérience réussie I'an passé a Créteil, la CFDT lle-de-France a tenu un
nouveau forum de 'emploi des jeunes le 6 octobre a Bagnolet. Une deuxieme édition qui a
réuni pres de 600 jeunes des quartiers populaires, 23 entreprises et 13 partenaires. Reportage.

our nombre de jeunes des
Pquartiers, la recherche d’un

emploi ou d’une expérience
professionnelle s’apparente a un
véritable parcours du combattant.
« On dit souvent que c’est plus dif-
ficile de trouver un boulot quand on
vient du 93. Javais du mal a y croire
avant, mais aprés un an et demi de
recherches, je commence vraiment
a désespérer », témoigne Fezan,
habitant de Bobigny. Titulaire d’un
BTS électrotechnique et bilingue en
anglais, le jeune homme de 26 ans a
enchainé les stages et jobs d’été pour
acquérir de I'expérience ; arpenté les
salons et déposé des centaines de
CV sur des sites spécialisés. Mais rien
n’y fait : Fezan songe aujourd’hui a
se réorienter. Et s'il salue l'initiative
de la CFDT, il n’en reste pas moins
amer. « Tout le monde a faim de tra-
vail, mais les entreprises embauchent
trop peu », souffle-t-il.
D’autres - comme Dylan, 20 ans, au
look soigné dans son costume cra-
vate - se montrent plus optimistes.
Lui cherche un contrat en alternance
dans le cadre de son bachelor en
école de commerce et assure avoir

Au gymnase Jean Reneault a Bagnolet
mis a disposition par la municipalité
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L’équipe d’organisation de ce forum avec Laurent Berger.

eu « quelques bons contacts ». Tout
comme Louise, 25 ans, a la recherche
d’'un contrat en alternance pour sa
licence professionnelle en contrble de
gestion, contente d’avoir « senti un in-
térét » de la part de plusieurs boites.

Agir concrétement pour Pemploi
Mohammed Hakem, premier adjoint
au maire de Bagnolet, se montre
lucide sur les difficultés rencon-
trées par les jeunes de la ville pour
accéder au marché du travail. « /ci, e
chémage des 16-25 ans est bien plus
élevé quailleurs, dans la moyenne
de la Seine-Saint-Denis c’est-a-dire
proche des 30%, note-t-il. Quand la
CFDT nous a contactés, nous n‘avons
donc pas hésité une seconde ! Pour
nous, il était intéressant de s’inscrire
dans une démarche plus globale, en
lien avec les entreprises et les sala-
riés », résume-t-il.

Diego Melchior, secrétaire régional a
Pinitiative du projet, abonde dans ce
sens. Et développe. « La CFDT fle-de-
France a voulu marquer sa volonté
d’agir concrétement pour 'emploi des
Jeunes, en étant force de proposition.
Ce genre d'initiatives contribue aussi

a changer Iimage du syndicalisme.
Et pour nos délégués syndicaux, for-
tement mobilisés aujourd’hui, c’est
une maniére de renforcer le dialogue
social avec leur direction et de pro-
longer leur action en dehors du cadre
de l'entreprise », explique-t-il.

Le réle de la CFDT lle-de-France a
d’abord consisté a convaincre les en-
treprises de participer au forum et de
veiller a ce gu’elles proposent effec-
tivement des offres d’emplois ou de
stages. Un travail réalisé en partena-
riat avec Pbéle Emploi, qui avait éga-
lement en charge de contacter les
jeunes de la région. « Apreés le suc-
cés du dernier forum a Créteil, notre
directrice régionale a décidé de
renouveler l'opération cette année,
indique Marie Pinheiro, responsable
d’équipe au Pole Emploi de Montreuil.
Ce type de forums permet aux jeunes
d’avoir un contact direct avec les
recruteurs, alors que beaucoup
d’entre eux ne passent méme pas le
cap des entretiens d’habitude ».

Tout au long de la journée, au fil des
stands de partenaires, les jeunes
candidats ont aussi pu découvrir des
acteurs de I'insertion et échanger sur

des théemes comme la formation pro-
fessionnelle, le logement ou la créa-
tion d’entreprises. « Beaucoup d’entre
eux ont des idées, mais ils ont besoin
d’étre accompagnés », remarque
Héloise Sanz Ramos, conseillére a
I’Association pour le droit a l'initiative
économique (Adie), qui propose des
micro-crédits aux porteurs de projets
ainsi que des formations gratuites.
Notre but est de les aider a passer
d’une idée a un projet solide, pouvant
étre présenté a des financeurs ».

Dans les entreprises,

des militants impliqués

Outre le soutien de Péle emploi, la
CFDT lle-de-France a également pu
s’appuyer sur son réseau de mili-
tants et délégués syndicaux au sein
des entreprises pour mobiliser les
employeurs. C’est grace a eux que
PSA, Renault, BNP, Monoprix ou
encore Raja ont été convaincus de
participer au forum.

« Depuis 2014, grdce a un dialogue
social de qualité, nous nous sommes
engageés dans le dispositif du contrat
de génération, avec des objectifs
chiffrés et un suivi en matiére de
recrutement de seniors et de jeunes,
observe Francois Doyennel, délé-
gué syndical chez Raja, entreprise
d’emballage leader en Europe.
Aujourd’hui, nous avons prés d’une
vingtaine d’offres a pourvoir, dans

Sur le stand de la CFDT fle-de-France, les membres de I'équipe régionale

la logistique, le contréle de gestion
ou encore la communication ». Pour
Métin Kosé, délégué syndical chez
BNP Securities Services, ce salon est
également I'occasion de rappeler a
son employeur ses engagements
en matiere d’emplois. « L'entreprise
a connu une croissance non négli-
geable ces derniéres années et elle
a donc une responsabilité sociale a
assumer, en ne recrutant pas qu’a
l'international mais aussi en France »,
argue-t-il.

Chez PSA, Juliana Guiguet, larespon-
sable du recrutement, assure de
son coté rechercher quelque 1400
jeunes, essentiellement pour des
contrats d’apprentissage. « Dans les
quartiers, nous avons un vivier de
Jjeunes extrémement motivés, qu’il
nous faut accompagner et guider
vers I'emploi », souligne-t-elle, se
félicitant au passage que la CFDT ait
investi le terrain. Un constat partagé
par Stéphane Brule, responsable
chez DMH Sécurité, qui affirme
avoir recueilli plusieurs CV trés
intéressants. Au final, ce forum aura
donc permis aux jeunes de prendre
de nombreux contacts, de discuter
orientation, d’affiner leurs CV et,
pour certains, de repartir avec une

promesse d’embauche.
Clément Mellin

Vidéo a voir sur ile-de-france.cfdt.fr

répondaient aux questions des jeunes sur leurs parcours.

En href

Féte des solidarités

Le samedi 28 novembre, la CFDT
Val-de-Marne participera a la
Féte des solidarités qui se déroule
chaque année dans une trentaine
de communes du département.
Une cinquantaine de militants
seront mobilisés pour tenir les

17 stands de la CFDT. « Nous
sommes la pour faire connaitre la
CFDT, renseigner les salariés, mais
aussi marquer notre attachement a
la solidarité et notre ancrage dans
la cité » indique Patrick Labboz,
secrétaire général adjoint de 'UD.

Tous les lieux de rendez-vous sur
le site de 'Union régionale.

Sécurisation de I’'emploi
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mobilité volontaire
sécurisée, et surtout sur la Base de
données économiques et sociales,
support majeur d’information des
IRP et des équipes CFDT.

Elections régionales

La CFDT Ile-de-France va
prochainement sadresser aux
candidats tétes de liste (hors
Front national) aux élections
régionales des 6 et 13 décembre
prochains pour présenter ses
revendications principales. Ce
document mettra également en
avant la vision du dialogue social
de la CEDT sur le territoire.

Réponses a la carte

Depuis le lancement de

« Réponses a la carte » en
Tle-de-France en juin, 'Union
régionale a traité 250 questions
d’adhérent(e)s, concernant
principalement les parcours
professionnels et la santé au
travail. La généralisation de ce
service a 'échelle nationale est
prévue pour novembre 2015.
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