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2 4% des jeunes présents sur le marché

du travail sont au chomage et, dans
certains territoires franciliens, le taux de
chémage est méme beaucoup plus élevé.

La situation des jeunes sur le marché

du travail nécessite une action concertée

des pouvoirs publics, des acteurs de la société civile (en
particulier les organisations de jeunesse) et des partenaires sociaux.

LA CFDT A OBTENU DE NOUVEAUX DROITS

* ’encadrement de 'usage des stages par les entreprises : acces aux activités
sociales et culturelles du CE pour les stagiaires, gratification minimum de
554 euros, limitation a 15 % maximum des effectifs de I'entreprise...

- La taxation des CDD de courte durée pour inciter les employeurs a maintenir
durablement dans I'emploi les salariés et diminuer la précarité.

* La mise en place des contrats de génération dans les entreprises de plus de 300 salariés :
tutorat et transfert de compétences, possibilité d’étre recruté en CDI lors d’un engagement
chiffré...



L’ouverture au secteur marchand des emplois d’avenir : obligation de
’employeur d’accompagner et de former le jeune.

La garantie jeunes : aide correspondant au RSA avec un accompagnement
par les missions locales des jeunes les plus éloignés de 'emploi.

Le Compte personnel d’activité (CPA) : ouvert des 16 ans, il contient un
compte d’engagement citoyen et un droit universel a la formation pour
les jeunes décrocheurs.

La sécurisation de I’'accés au logement des jeunes : VISALE, service de
cautionnement simple, gratuit et d’'une durée de 3 ans.

Mais beaucoup reste a faire et la CFDT poursuit sa mobilisation
pour ’emploi des jeunes.

L’acces effectif pour tous les jeunes a un premier niveau de
qualification.

La généralisation de ’'accompagnement des jeunes a 'emploi par les missions
locales.

Le développement et la valorisation de I'apprentissage avec des objectifs
de pérennisation dans I'emploi dans les entreprises.

Une utilisation facilitée des droits a la formation tout au long de la vie
au travers du CIF CDD jeune, du Compte personnel de formation...

Une conciliation des temps de vie professionnelle, personnelle et d’engagement
qui prend en compte 'aspiration des nouvelles générations.

La CFDT lle-de-France demande qu’aprés concertation, des négociations

sur I’emploi des jeunes puissent se tenir. -



LA PRE-ADHESION, POUR DECOUVRIR
LA CFDT EN TOUTE LIBERTE !

VOUS AVEZ DECIDE DE VOUS SYNDIQUER, MAIS VOUS HESITEZ ENCORE

Grace a la pré-adhésion :

 Bénéficiez d’'un accompagnement privilégié avec un interlocuteur CFDT dédié
qui pourra vous guider et vous conseiller sur votre formation, votre recherche
d’emploi, vos éventuelles difficultés dans le travail...

» Découvrez tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur les syndicats.

* Participez a un réseau d’acteurs engagés, qui aide a y voir plus clair.

En rejoignant la CFDT, vous contribuerez a la rendre plus
forte pour obtenir de nouveaux droits.

LE + DE LADHESION

Un accés a tous nos services aux adhérents :
» Réponses a la carte, un service d’accueil téléphonique réservé aux adhérents
du lundi au vendredi de 9h a 19h et le samedi de 9h a 13h.

* La Caisse nationale d’action syndicale qui vous protége au

quotidien, en particulier en cas de coup dur.

 Des informations professionnelles et locales qui vous concernent
et la réception du magazine mensuel de la CFDT.



epuis 2014, la CFDT lle-de-France organise des forums pour
I’emploi des jeunes, avec 'appui de Pble emploi. lIs ont eu
lieu a Créteil, Bagnolet et Villiers-le-Bel.

Dans ces quartiers tres touchés par le chdbmage, il existe un vrai
probléme d’acceés a I’emploi. Ce sont souvent des jeunes peu
qualifiés, parfois victimes de discriminations liées a l'origine et
au territoire, et qui manquent toujours de réseaux.

L’objectif de la CFDT lle-de-France est d’agir concrétement pour
rapprocher les jeunes du monde du travail dans ces quartiers
en leur faisant profiter du réseau de la CFDT ile-de-France et
de celui de ses représentants syndicaux dans les entreprises.

A chaque forum, une vingtaine

d’entreprises sont présentes
grace a un travail commun entre
les représentants CFDT dans Mo

I'entreprise et leur DRH.

Elles viennent proposer des offres
d’emploi, CDD, stages et contrats
en alternance, et informer les jeunes sur leurs métiers.

Lors de ces forums, la CFDT lle-de-France apporte des
informations et conseils autour de trois thémes : logement

(se repérer parmi les aides), juridique (savoir lire sa fiche de paie
et son contrat de travail), accompagnement professionnel (se
repérer parmi les dispositifs).
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