
Île-de-France



Région

Île-de-France 100,0%
36 504



Âge

Inférieur à 20 1,0%
347

De 21 à 30 20,7%
7 545

De 31 à 40 23,3%
8 509

De 41 à 50 25,9%
9 447

De 51 à 60 22,7%
8 271

Plus de 60 6,5%
2 385



Genre

un homme 42,9%
15 654

une femme 57,1%
20 850



enfants de moins de 10 ans

0 78,1%
28 526

1 12,8%
4 671

2 7,7%
2 795

3 1,2%
449

4 0,1%
40

5 0,0%
7

Supérieur ou égal 
6

0,0%
16



enfants de plus de 10 ans

0 72,2%
26 344

1 13,5%
4 919

2 10,9%
3 995

3 2,8%
1 025

4 0,4%
160

5 0,1%
30

Supérieur ou égal 
6

0,1%
31



autre personne

0 95,1%
34 717

1 4,0%
1 457

2 0,7%
247

3 0,1%
51

4 0,0%
13

5 0,0%
3

Supérieur ou égal 
6

0,0%
16



Emploi

working 85,1%
31 050

unworking 14,9%
5 454



pour le moment je suis…

au chômage 4,5%
1 654

autre situation 4,7%
1 703

en activité 85,1%
31 050

femme ou homme au 
foyer

0,3%
108

retraité 2,4%
874

étudiant 3,1%
1 115



Mon type de contrat ou d'emploi est/était

Agent de la fonction publique 22,5%
7 800

Apprenti ou Stagiaire 2,2%
751

En CDD 5,8%
2 009

En CDI 65,2%
22 625

Intérimaire 0,6%
224

Je ne travaille pas en marge de mes études 0,9%
298

à mon compte (indépendant, profession libérale, 
auto-entrepreneur...)

2,8%
986



Mon niveau d'étude est

Collège ou lycée (sans 
diplôme)

3,5%
1 285

CAP, BEP 7,4%
2 709

Baccalauréat 12,0%
4 365

Etudes supérieures 77,1%
28 145



Je travaille pour une entreprise de

0 à 10 7,3%
2 432

11 à 50 11,5%
3 857

51 à 300 17,7%
5 927

301 à 1000 13,8%
4 602

plus de 1000 49,7%
16 586



à mon poste, je suis classé comme

1 - DG, DGA 2,0%
507

2 - cadre 
ingénieur

55,5%
14 239

3 - maîtrise 8,4%
2 157

4 - technicien 8,4%
2 149

5 - Employé, PDS 17,3%
4 433

6 - ouv qualifié 2,6%
673

7 - manoeuvre, 
OS

1,0%
252

8 - Agriculteur 0,0%
7

9-Autre 4,8%
1 229



à mon poste, je suis classé comme

titulaire 94,3%
7 399

contractuel 5,7%
450



catégorie

A 49,7%
3 880

B 27,7%
2 163

C 22,6%
1 761



Je suis membre d'une organisation syndicale, laquelle ?

non syndiqué 67,8%
24 741

autre syndicat 2,7%
975

CFDT 25,9%
9 446

CFE-CGC 0,6%
237

CFTC 0,4%
132

CGT 1,9%
711

CGT-FO 0,7%
262



J'ai le temps de faire correctement mon travail

Pas du tout 
d'accord

11,5%
2 869

Plutôt pas d'accord 32,7%
8 130

Plutôt d'accord 45,8%
11 409

Tout à fait 
d'accord

10,0%
2 490



On me fixe des objectifs qui sont intenables.

Ça arrive 47,5%
11 704

La plupart du temps 15,7%
3 858

Tout le temps 4,4%
1 078

Non, faut pas 
exagérer

32,4%
7 981



Il m'arrive de travailler en dehors de mes horaires de travail ou pendant mes jours de repos.

Jamais 20,1%
4 978

Rarement 42,6%
10 525

Souvent 29,1%
7 204

Tout le temps 8,2%
2 028



Je dors mal à cause de mon travail.

Jamais 16,9%
4 172

Rarement 50,7%
12 515

Souvent 27,9%
6 898

Tout le temps 4,5%
1 120



Il arrive que mon entourage me dise que je travaille trop.

Oui 53,7%
13 201

Non 46,3%
11 372



La quantité de travail que j'ai à faire est...

0 = Très 
insuffisante

1,8%
440

1 5,2%
1 281

2 40,0%
9 902

3 40,7%
10 094

4 = Très excessive 12,4%
3 061



Au travail, il m'arrive de m'ennuyer

Jamais 34,0%
8 439

Rarement 46,3%
11 487

Souvent 17,0%
4 219

Tout le temps 2,6%
654



Par rapport à ce que font mes collègues, je trouve

Qu'on m'en demande moins 6,2%
1 468

Qu'on me traite comme les 
autres

66,3%
15 659

Qu'on m'en fait faire 
beaucoup plus

27,5%
6 492



J'arrive à prendre tous mes jours de congés et/ou mes RTT.

Oui 72,0%
17 077

Non 28,0%
6 637



En général, mes horaires de travail s'accordent avec ma vie sociale et familiale :

Pas bien du 
tout

8,3%
2 039

Pas très bien 28,4%
6 968

Bien 48,6%
11 909

Très bien 14,7%
3 602



Je travaille la nuit  (en partie sur la tranche minuit / 5h)

Non, jamais 90,7%
22 138

Oui, moins d'une nuit par semaine 5,9%
1 430

Oui, plus de 50 nuits par an (au moins 1 nuit par 
semaine)

3,5%
847



Quand j'arrive 10 minutes en retard

C'est pas un problème tant que le boulot est fait 56,7%
13 530

C'est pas grave mais c'est mal vu 12,6%
3 000

C'est pas grave mais je devrai le compenser 13,4%
3 198

C'est toléré de temps en temps, mais il faut une 
vraie raison

11,1%
2 653

C'est sanctionné 2,3%
537

C'est juste impossible 4,0%
944



Le temps de travail légal en France (35 heures),

Ce n'est pas le problème 46,2%
14 701

Il faut travailler plus 12,1%
3 851

On n'y touche plus 23,1%
7 346

Il faut se battre pour le 
diminuer

18,6%
5 936



Mon travail est physiquement exigeant (charges lourdes, postures pénibles, bruit, températures excessives, 
vibrations...)

Jamais 41,8%
13 377

Rarement 38,1%
12 174

Souvent 13,8%
4 429

Tout le temps 6,3%
2 002



Mon lieu de travail habituel est

Vraiment délabré, triste ou 
oppressant

4,4%
1 088

Pas terrible 31,7%
7 830

Agréable 64,0%
15 821



Mon travail, c'est ma santé ?

0 = Pas du tout d'accord, mon travail me délabre 10,6%
2 619

1 20,2%
4 962

2 38,6%
9 495

3 22,9%
5 627

4 = Tout à fait d'accord, mon travail me maintient 
en forme

7,8%
1 917



A cause de mon travail, j'ai… (Vous pouvez sélectionner

Déjà été blessé 12,3%
3 572

Déjà été hospitalisé 5,7%
1 660

Déjà eu une interruption du temps de travail (plus de 8 jours) 21,0%
6 088

Déjà été atteint d'une maladie grave, une malade chronique, 
un handicap

5,6%
1 633

Déjà connu un temps partiel thérapeutique 4,2%
1 215

Rien de tout cela 51,2%
14 837



A cause de mon travail, je ressens des douleurs physiques

Jamais 25,4%
5 421

Rarement 45,9%
9 780

Souvent 24,4%
5 197

Tout le temps 4,3%
915



Je ne me vois pas faire ce travail encore longtemps.

Effectivement, c'est trop dur 
mentalement

21,4%
4 427

Effectivement, c'est trop dur 
physiquement

4,3%
886

Si, mais c'est pénible 29,4%
6 076

Si, sans aucun problème 44,9%
9 288



Mon travail peut être dangerereux

Oui, et ça me stresse 4,8%
1 174

Oui, et j'ai appris à faire avec 15,1%
3 718

Oui, et ça me plaît 2,1%
510

Non, je n'ai pas un travail 
dangereux

78,1%
19 240



C'est normal d'en baver au travail

D'accord 9,0%
2 217

Pas d'accord 91,0%
22 382



Tenir compte de la pénibilité du travail dans le calcul de la retraite c'est :

Juste, et sûrement faisable 55,5%
13 629

Juste, mais sans doute 
compliqué

41,3%
10 151

Injustifié 3,2%
795



Je suis exposé à des risques de contamination, de brûlures, de coupures, de chutes, intoxication...

0 = Jamais 71,0%
17 233

1 13,7%
3 321

2 5,6%
1 362

3 4,4%
1 064

4 = 
Quotidiennement

5,4%
1 308



Au travail, il m'arrive d'avoir peur

Jamais 44,2%
10 799

Rarement 45,7%
11 165

Souvent 9,0%
2 189

Tout le temps 1,1%
273



Au travail, je dois avoir l'air de bonne humeur (Vous

Devant mon chef 21,8%
8 253

Devant mes collègues 25,4%
9 627

Devant mes clients / 
usagers

30,9%
11 718

Pas spécialement 21,9%
8 308



Dans mon travail, je côtoie la souffrance humaine

Jamais 22,3%
5 495

Rarement 43,6%
10 760

Souvent 24,7%
6 087

Tout le temps 9,5%
2 343



Au travail, j'ai déjà eu envie de tout casser

Vrai 48,0%
11 818

Faux 52,0%
12 810



Globalement, je suis fier de faire ce que je fais.

0 = Pas du tout 
d'accord

4,7%
1 153

1 10,4%
2 543

2 25,7%
6 296

3 36,3%
8 906

4 = Tout à fait 
d'accord

23,0%
5 647



Je vais travailler avec une "boule au ventre"

Jamais 29,3%
7 246

Rarement 48,7%
12 042

Souvent 18,6%
4 604

Tout le temps 3,4%
834



Dans mon travail, je dois faire des choses que je désapprouve

Jamais 16,8%
4 146

Rarement 60,1%
14 818

Souvent 21,2%
5 226

Tout le temps 1,8%
449



A mon poste de travail, je peux mettre mes propres idées en pratique

Jamais 6,9%
1 653

Rarement 34,2%
8 192

Souvent 50,5%
12 074

Tout le temps 8,4%
2 007



Intellectuellement, mon travail...

0 = M'abrutit 4,6%
966

1 6,7%
1 413

2 = Ni l'un ni 
l'autre

25,2%
5 354

3 35,4%
7 503

4 = M'enrichit 28,2%
5 985



Honnêtement ? Je prends du plaisir au travail

Jamais 4,1%
989

Rarement 33,0%
8 046

Souvent 56,4%
13 757

Tout le temps 6,5%
1 585



Quand je suis évalué, c'est...

Je ne suis pas évalué 14,4%
3 465

un cauchemar 3,7%
893

un moment désagréable 17,2%
4 137

obligatoire comme pour les 
autres

47,0%
11 316

utile et agréable 17,8%
4 277



Dans mon travail, j'ai l'impression d'être une machine.

Oui 27,3%
6 744

Non 72,7%
17 939



Le plus souvent, entre collègues...

On s'aide les uns les 
autres

69,2%
16 894

On est chacun dans son 
coin

23,5%
5 724

On se tire dans les pattes 7,3%
1 789



Avec les collègues, les relations sont globalement...

Violentes 0,4%
103

Tendues 6,7%
1 638

Sans affect 12,6%
3 088

Cordiales 67,1%
16 443

Formidables 13,2%
3 238



Mon supérieur m'aide à mener ma tâche à bien

0 = Pas d'accord 20,6%
4 877

1 28,3%
6 679

2 34,8%
8 224

3 = D'accord 16,3%
3 849



Ma hiérarchie nous prend pour...

Des gens précieux qui comptent et qu'elle 
respecte

8,6%
2 066

Des gens responsables avec qui elle fait le 
point

28,5%
6 872

Des collaborateurs, simplement 40,2%
9 686

Des suspects qu'il faut avoir à l'oeil 16,1%
3 872

Des abrutis sur qui il faut aboyer 6,7%
1 613



Globalement, mes supérieurs sont soucieux de notre bien-être.

Oui 44,5%
10 609

Non 55,5%
13 239



Quand ils voient ce que je fais, mes supérieurs

Ne l'ouvrent que pour 
critiquer

16,3%
3 865

Ne disent pas grand-chose 31,1%
7 404

Disent le pour et le contre 40,4%
9 597

Positivent, quoi qu'il arrive 12,3%
2 917



Vu mes efforts au travail, mon salaire est satisfaisant

0 = Pas d'accord 28,8%
7 042

1 30,3%
7 414

2 27,7%
6 783

3 = D'accord 13,2%
3 217



Vu mes efforts au travail, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes

0 = Pas d'accord 41,9%
9 862

1 30,1%
7 089

2 20,7%
4 865

3 = D'accord 7,3%
1 730



Les promotions profitent surtout (Vous pouvez sélectionner plusieurs choix)

Aux plus compétents 13,0%
5 277

Aux plus dociles 14,8%
6 027

Aux plus honnêtes 1,4%
587

Aux plus diplômés 7,4%
3 001

A ceux qui savent se faire 
mousser

35,4%
14 368

Aux copains de la direction 28,0%
11 359



Si je devais faire mon travail sans chef,

J'aurais du mal 14,4%
3 389

Ça ne changerait pas 
grand-chose

62,1%
14 636

Je travaillerais mieux 23,5%
5 526



En général, mon supérieur

Se protège 63,3%
14 458

Nous protège 36,7%
8 374



Le harcèlement sexuel au boulot :

Je le subis actuellement 0,4%
95

Je l'ai déjà subi 9,7%
2 297

Je l'ai déjà vu ou on m'en a parlé 29,7%
7 044

Je l'ai déjà exercé 0,3%
63

Que je sache, il n'y en a pas là où je 
travaille

60,0%
14 249



Le harcèlement moral au boulot :

Je le subis actuellement 6,3%
1 514

Je l'ai déjà subi 36,9%
8 841

Je l'ai déjà vu ou on m'en a parlé 36,1%
8 645

Je l'ai déjà exercé 0,4%
85

Que je sache, il n'y en a pas là où je 
travaille

20,3%
4 850



J'ai déjà vu un collègue harcelé et

Je suis intervenu 16,3%
3 653

J'ai informé quelqu'un (collègue, hiérarchie, inspection 
du travail ...)

22,6%
5 075

J'ai tenté d'intervenir, mais c'était peine perdue 9,6%
2 152

J'ai réconforté la personne, mais que pouvais-je faire 
d'autre ?

15,3%
3 430

Je n'ai rien fait, j'ai honte 1,3%
297

Je n'ai rien fait, ce n'était pas mon problème 1,4%
307

Que je sache, il n'y en a pas là où je travaille 33,6%
7 541



Il suffit d'un collègue pénible pour rendre le travail invivable

D'accord 84,9%
21 030

Pas d'accord 15,1%
3 744



Il suffit d'un collègue sympa pour rendre le travail agréable

D'accord 74,5%
18 425

Pas d'accord 25,5%
6 308



C'est au travail que j'ai rencontré mon conjoint actuel

Oui 14,2%
3 479

Non 85,8%
21 098



Flirter au boulot,

J'aime et je recommencerai 6,2%
1 504

Je l'ai fait mais ça ne m'arrivera plus 17,1%
4 137

J'aimerais bien mais ce n'est pas trop 
possible

5,2%
1 254

Non mais pourquoi pas ? 24,0%
5 794

Non et ça ne m'intéresse pas ! 47,4%
11 448



Dans mon travail actuel, il m'arrive (ou il m'est arrivé) d'être traité

Mon sexe 12,6%
3 893

Mon orientation sexuelle 1,7%
521

Mon état de santé ou mon 
handicap

4,6%
1 412

Ma couleur de peau 1,9%
573

Mes origines ou ma nationalité 3,9%
1 219

Mon âge 14,9%
4 622

Mon apparence physique 7,6%
2 348

Ma religion ou mes croyances 2,1%
648

Autres 15,7%
4 852

Jamais 35,1%
10 848



Je me sens seul dans mon travail

Jamais 17,7%
4 330

Rarement 49,2%
12 046

Souvent 28,4%
6 965

Tout le temps 4,7%
1 144



Parmi mes amis, il y a des collègues ou des anciens collègues de travail

Oui 77,7%
18 986

Non 22,3%
5 453



Au travail, on rigole

Jamais 1,2%
284

Rarement 27,4%
6 670

Souvent 66,3%
16 115

Tout le temps 5,1%
1 238



Je suis déjà parti en vacances avec des collègues

Oui et j'ai bien aimé 20,6%
4 962

Oui mais ça ne m'intéresse 
plus

6,9%
1 669

Non mais pourquoi pas ? 29,3%
7 065

Non et ça ne m'intéresse 
pas !

43,2%
10 435



Pour l'essentiel, j'ai choisi moi-même mon parcours professionnel.

0 = Pas du tout 
d'accord

5,5%
1 333

1 11,7%
2 825

2 22,4%
5 394

3 32,2%
7 750

4 = Tout à fait 
d'accord

28,1%
6 768



Pour l'essentiel, je suis satisfait de mon parcours professionnel.

0 = Pas du tout 
d'accord

6,2%
1 493

1 13,6%
3 258

2 25,1%
6 024

3 34,3%
8 219

4 = Tout à fait 
d'accord

20,8%
4 979



Je travaille avant tout pour gagner le plus d'argent possible

D'accord 36,6%
8 752

Pas d'accord 63,4%
15 170



Je travaille avant tout pour subvenir à mes besoins.

D'accord 75,9%
18 770

Pas d'accord 24,1%
5 956



Avant de commencer à travailler, je rêvais à un métier

C'est celui que je fais aujourd'hui et j'en suis 
content

20,9%
4 408

C'est celui que je fais aujourd'hui et je le 
regrette

5,4%
1 129

J'en fais un autre aujourd'hui et tant mieux 19,5%
4 094

J'en fais un autre aujourd'hui et je le 
regrette

23,5%
4 955

Je n'ai jamais rêvé d'un métier en particulier 29,7%
6 252

Je n'ai pas de métier 1,0%
204



Ma carrière idéale, c'est

Avoir le même métier toute ma 
vie

7,3%
1 773

Changer de métier au fil de ma 
carrière

59,7%
14 483

Avant tout une carrière sans 
chômage

33,0%
8 017



Ma carrière idéale, c'est

Rester dans la même entreprise / administration 
toute ma vie

13,5%
3 170

Changer fréquemment d'entreprise / administration 
pour grimper

39,7%
9 289

Avant tout une carrière sans chômage 46,7%
10 938



Faire une formation, ca me tente

Oui, le plus vite possible 25,0%
6 066

Oui, mais sous certaines 
conditions

57,4%
13 911

Non, mais je peux changer 
d'avis

15,4%
3 729

Non, en aucun cas 2,2%
522



Créer ma boite un jour, ça me tente

Oui, le plus vite possible 5,3%
1 265

Oui, mais sous certaines 
conditions

32,1%
7 609

Non, mais je peux changer 
d'avis

31,8%
7 549

Non, en aucun cas 26,3%
6 250

Je l'ai déjà fait ! 4,5%
1 063



Professionnellement, je m'en sors mieux que mes parents.

Je ne peux pas 
comparer

23,9%
5 836

Non 26,2%
6 400

C'est pareil 14,4%
3 523

Oui 35,5%
8 669



Je vois ma carrière comme

Je n'ai pas de carrière, juste un 
boulot

30,5%
7 354

Une chute 3,5%
843

Des montagnes russes 19,3%
4 648

Une progression 46,7%
11 260



Au cours de ma carrière, j'ai déjà fait un burn out (épuisement professionnel)

Oui 35,3%
8 556

Non 64,7%
15 689



Dans l'ensemble, les compétences de mon chef sont

Zéro 3,9%
909

Médiocres 21,8%
5 107

Normales 33,6%
7 884

Respectables 34,2%
8 031

Exceptionnelle
s

6,5%
1 534



Dans ma boite, les salariés sont souvent plus lucides sur la réalité de l'entreprise que la plupart des 
dirigeants

Pas du tout 
d'accord

4,5%
1 058

Plutôt pas d'accord 22,0%
5 155

Plutôt d'accord 47,3%
11 110

Tout à fait 
d'accord

26,2%
6 153



J'ai déjà éprouvé l'envie d'être physiquement violent envers mon supérieur.

Oui 27,2%
6 531

Non 72,8%
17 502



Lorsque je ne suis pas d'accord avec ce que m'imposent mes chefs, je : (Vous pouvez

Leur obéis quand même sans 
rien dire

10,6%
4 047

Leur dis 47,7%
18 161

Triche 3,1%
1 179

Freine 11,7%
4 457

Fais grève 1,4%
543

En fais le moins possible 6,2%
2 361

Organise une résistance 
collective

5,0%
1 892

Vais voir le syndicat 6,6%
2 514

Cherche un autre emploi 7,7%
2 938



On me fait faire des trucs vraiment inutiles

En 
permanence

3,9%
942

Souvent 31,0%
7 575

Rarement 55,3%
13 517

Jamais 9,8%
2 387



Ce que je cherche, c'est que mon travail soit réellement

Mon entreprise / administration 16,0%
9 923

Ma direction (patron, conseil d' 
administration)

4,4%
2 751

Mes collègues 11,7%
7 283

Les banques et les fonds d'investissement 0,2%
126

Les actionnaires 0,5%
299

Mes clients ou usagers (public, élèves, 
patients...)

21,7%
13 470

Ma famille 4,9%
3 051

L'État / le gouvernement 2,6%
1 621

Moi-même 19,3%
11 966

L'ensemble de la société 18,6%
11 545



Avec le travail que je fais, je me sens

Utile à mon entreprise / administration, mais pas 
à la société

32,3%
7 707

Utile à la société, mais pas à mon entreprise / 
administration

9,3%
2 216

Utile à la société et à mon entreprise / 
administration

49,6%
11 864

Inutile 8,8%
2 109



J'ai le sentiment de faire un travail utile.

Toujours 17,5%
4 334

Souvent 56,0%
13 854

Rarement 23,1%
5 717

Jamais 3,4%
854



Quand je dis autour de moi le métier que j'exerce les gens se demandent à quoi ça sert

Vrai 40,5%
9 962

Faux 59,5%
14 660



Quand on me demande "tu fais quoi, dans la vie ?" :

J'ai honte de répondre 2,2%
532

Ça me dérange de répondre 10,0%
2 464

Ça ne me dérange pas de 
répondre

56,3%
13 923

Je suis fier de répondre 31,6%
7 806



Ce que fait mon entreprise / administration

Nuit à la société 3,2%
757

Est utile à la 
société

71,2%
17 063

Ni l'un ni l'autre 25,7%
6 157



Ce que fait mon entreprise / administration

Nuit à l'environnement, au climat 10,9%
2 586

Est bénéfique à l'environnement, au 
climat

17,3%
4 130

Ni l'un ni l'autre 71,8%
17 101



On travaille pour vivre ou on vit pour travailler ?

0 = On vit pour 
travailler

2,6%
632

1 3,6%
869

2 22,0%
5 352

3 27,5%
6 691

4 = On travaille pour 
vivre

44,3%
10 778



Être un parent dans mon entreprise / administration, c'est

Pénalisant 24,9%
5 561

Sans 
conséquence

59,9%
13 362

Accompagné 15,2%
3 381



J'ai la sensation de perdre ma vie à la gagner

Vrai 51,1%
12 267

Faux 48,9%
11 760



Je travaille avec la peur de perdre mon emploi

Tout le temps 3,3%
671

Souvent 14,9%
3 061

Rarement 38,7%
7 973

Jamais 43,2%
8 890



Dans l'ensemble, les chômeurs sont des "assistés"

D'accord 17,8%
4 254

Pas d'accord 82,2%
19 687



Le chomage, c'est

Destructeur 29,4%
7 075

Une mauvaise passe 50,8%
12 213

Un passage obligé 3,6%
878

Une parenthèse 
bienvenue

3,5%
853

Un tremplin pour 
rebondir

12,7%
3 044



J'ai déjà vécu une période de chômage

Oui 50,4%
10 604

Non 49,6%
10 445



Depuis que je suis au chômage, ma santé

0 = S'est dégradée 12,1%
126

1 17,1%
178

2 34,0%
353

3 17,9%
186

4 = S'est 
améliorée

18,9%
196



Depuis que je suis au chômage, je me sens isolé

0 = Plus isolé 23,6%
245

1 30,5%
316

2 29,9%
310

3 10,5%
109

4 = Plus entouré 5,4%
56



Pour ma recherche de travail, je peux compter (Vous pouvez sélectionner 
plusieurs

Uniquement sur moi-même 19,0%
616

Mon entourage, mes relations 16,7%
542

La chance 12,9%
417

Internet (sites d'offres d'emploi, réseaux sociaux 
professionnels)

22,2%
717

Mes anciens clients 3,2%
102

Mes anciens collègues 7,7%
248

Mon ancien employeur 2,2%
71

Une formation 9,1%
296

Pôle Emploi 6,6%
214

Rien du tout 0,4%
14



Aujourd'hui, je vois mon avenir

0 = En noir 10,0%
104

1 21,3%
220

2 42,8%
443

3 20,8%
215

4 = En rose 5,1%
53



Je suis au chomage depuis
Moins de 1 

semestre 
(moins de 6 

mois)

49,0%
508

De 1 à 2 
semestres (de 
6 mois à 1 an)

20,3%
211

De 2 à 3 
semestres (de 

1 an à 18 
mois)

11,8%
122

De 3 à 4 
semestres (de 

18 mois à 2 
ans)

5,7%
59

De 4 à 5 
semestres (de 

2 ans à 30 
mois)

3,7%
38

De 5 à 6 
semestres (de 

30 mois à 3 
ans)

2,9%
30

Plus de 6 
semestres 

(plus de 3 ans)
6,7%
69



Depuis que je suis au chômage, je me sens

0 = Nul 11,7%
119

1 24,6%
251

2 44,1%
450

3 15,8%
161

4 = Très fort 3,9%
40



Pour retrouver un travail, je suis prêt à (Vous pouvez

Aller travailler loin de chez moi 7,3%
200

Aller à l'étranger 8,5%
233

Déménager 9,9%
270

Changer complètement de métier 20,5%
560

Me former, préparer des concours, reprendre 
des études

19,7%
539

Voir mes revenus antérieurs diminuer 12,6%
345

Prendre un poste moins qualifié 11,9%
326

Prendre des risques pour ma santé 0,9%
26

J'ai renoncé à retrouver du travail 1,7%
46

A renoncer à mes rêves 3,4%
92

A tout 0,7%
20

A rien de tout ça 2,9%
80



Chercher du travail, pour moi c'est (Vous pouvez

Humiliant 3,2%
128

Déstabilisant 7,1%
282

Normal 7,8%
311

Valorisant 1,2%
49

Un travail à part 
entière

13,5%
536

Désespérant 8,9%
352

Excitant 2,4%
96

Intéressant 4,9%
194

Flippant 6,6%
261

Fatigant 10,4%
413

Ennuyeux 5,5%
218

Compliqué 14,1%
559

Violent 4,1%
163

Surprenant 1,9%
77

Formateur 7,0%
276

Marrant 0,6%
25

Rien de tout ça 0,6%
25



Parmi les changements qui s'annoncent, ce qui me fait le

Le risque de licenciement 14,1%
5 282

La crainte d'une mutation forcée 9,0%
3 359

Me faire imposer un changement de conception de 
mon travail

17,1%
6 422

L'arrivée d'un nouveau chef 8,0%
2 985

De me retrouver marginalisé ou placardisé 13,5%
5 051

L'arrivée de nouvelles technologies ou outils que je ne 
maîtrise pas

3,3%
1 232

Devoir suivre une formation que je trouverais difficile 1,1%
422

Un durcissement des objectifs 15,4%
5 793

Pas de changement prévu (et c'est ce qui me fait le 
plus peur)

8,5%
3 185

Pas de changement prévu (et ca me convient très bien) 3,1%
1 181

Rien de tout cela ne me fait peur 6,9%
2 595



Je pourrais être heureux sans travailler

Oui 62,8%
15 425

Non 37,2%
9 141



Si je gagne au Loto, j'arrête de travailler

Oui 55,8%
11 826

Non 44,2%
9 384



Un emploi où je serais payé à ne rien faire, ce serait le rêve

Oui 16,0%
3 905

Non 84,0%
20 549



Quand j'y pense, mon travail profite d'abord ou surtout

Mon entreprise / administration 21,7%
12 426

Ma direction 15,3%
8 740

Mes collègues 6,0%
3 412

Les banques et les fonds d' 
investissement

3,3%
1 867

Les actionnaires 8,1%
4 655

Mes clients ou usagers (élèves, 
patients, ...)

15,1%
8 662

Ma famille 3,7%
2 113

L'État / le gouvernement 6,7%
3 833

Moi-même 9,8%
5 603

L'ensemble de la société 10,4%
5 979



Dans mon entreprise / administration, les écarts entre les plus hautes rémunérations et les plus faibles 
salaires sont

Trop 
importants

66,9%
15 365

Corrects 31,6%
7 260

Trop faibles 1,4%
332



Dans mon entreprise / administration, les dirigeants

Se gavent 58,8%
12 868

Sont rémunérés 
justement

37,9%
8 304

Se sacrifient 3,3%
718



Si mon entreprise réalise des bénéfices, je trouve normal qu'ils soient distribués en partie aux salariés.

D'accord 98,9%
16 668

Pas d'accord 1,1%
189



Je travaille régulièrement le dimanche

Oui, parce que je n'ai pas le 
choix

14,0%
3 338

Oui, et ca me convient très 
bien

6,3%
1 498

Non, mais j'aimerais bien 3,8%
900

Non, et je ne le souhaite pas 75,9%
18 114



Si j'avais un revenu minimum garanti de 1000 euros par mois, qu'est ce que je ferais ?

J'arrêterais tout de suite de travailler 2,5%
682

Je travaillerais de temps en temps 15,7%
4 204

Je ne changerais pas mon temps de 
travail

50,3%
13 461

Je changerais de travail 31,5%
8 426



J'aime mon travail

D'accord 79,9%
19 578

Pas d'accord 20,1%
4 923



J'aime mon entreprise / administration

D'accord 63,9%
14 981

Pas d'accord 36,1%
8 456



La qualité de vie au travail est fondamentale pour que mon entreprise / administration se développe.

D'accord 94,7%
23 124

Pas d'accord 5,3%
1 287



Il m'est déjà arrivé de pleurer à cause de mon travail

Oui 56,5%
13 892

Non 43,5%
10 687



Je peux faire mon travail dignement

Vrai 90,7%
19 230

Faux 9,3%
1 974



Je préfèrerais

Travailler 
moins

38,4%
9 209

Gagner plus 61,6%
14 762



Je préfèrerais

Plus d'autonomie 81,5%
18 187

Plus 
d'encadrement

18,5%
4 121



Je préfèrerais

Un travail plus 
intéressant

48,7%
11 339

Un travail mieux payé 51,3%
11 937



Sur mon lieu de travail, je peux m'exprimer librement

Oui 71,1%
17 219

Non 28,9%
7 001



Changer de travail, ca me tente

Oui, le plus vite possible 11,2%
2 357

Oui, mais sous certaines 
conditions

54,8%
11 520

Non, mais je peux changer 
d'avis

26,1%
5 488

Non, en aucun cas 7,8%
1 649



Je ne pourrais pas tenir dans mon travail sans (Vous

Vitamines 7,0%
2 336

Café 27,8%
9 270

Pause 
cigarette

13,7%
4 565

Musique 12,7%
4 235

Drogue 0,8%
255

Alcool 1,8%
604

Médicaments 5,0%
1 682

Rien de tout ça 31,2%
10 428



Le trajet entre mon domicile et mon travail est

0 = Très pénible 11,4%
2 813

1 21,8%
5 385

2 31,8%
7 871

3 21,6%
5 350

4 = Très agréable 13,4%
3 314



J'ai déjà déménagé pour mon travail

Oui, et je l'ai bien 
vécu

22,4%
5 440

Oui, et je l'ai mal 
vécu

7,3%
1 774

Non, et je le regrette 6,3%
1 540

Non, heureusement 64,0%
15 563



Je préférerais travailler dans le public / privé

Oui 9,3%
1 905

Ça m'est égal 35,6%
7 274

Non 55,1%
11 247



Dans l'ensemble, je suis satisfait de mon statut.

D'accord 71,8%
17 600

Pas d'accord 28,2%
6 898



Mon employeur est conscient des enjeux environnementaux et agit en conséquence.

Pas tellement 65,3%
15 139

Beaucoup 34,7%
8 054



Dans n'importe quelle entreprise / administration, l'intérêt général devrait passer avant tout.

D'accord 88,0%
21 111

Pas d'accord 12,0%
2 881



Parfois, j'ai l'impression que je passe plus de temps à rendre des comptes qu'à travailler

Oui 42,7%
10 358

Non 57,3%
13 908



Je passe trop de temps à faire des tâches administratives

Oui 48,7%
11 755

Non 51,3%
12 371



Une machine pourrait faire mon travail

Oui 5,9%
1 438

Non 94,1%
22 878



Mon planning de travail

Est fixé assez à l'avance pour que je 
m'organise

55,3%
12 682

Change trop souvent au dernier moment 44,7%
10 247



L'oganisation de mon travail est

Inefficace et pénible 22,8%
5 028

Inefficace et on en profite 
bien

12,4%
2 724

Performante et je trouve 
ça dur

17,3%
3 804

Performante et agréable 47,6%
10 478



D'autres personnes travaillent sous mes ordres ou ma responsabilité :

Oui, et ça me convient 30,0%
7 071

Oui, et ça me pèse 5,6%
1 322

Non, mais je voudrais bien 29,4%
6 931

Non, et ça ne me tenterait 
pas

34,9%
8 226



Au boulot, soit tu marches sur les autres, soit tu te fais marcher dessus.

D'accord 25,3%
8 044

Pas d'accord 74,7%
23 724



Travailler moins d'heures pour travailler tous

D'accord 62,1%
19 606

Pas d'accord 37,9%
11 955



Pour réussir au travail, il vaut mieux compter sur les autres que sur soi.

D'accord 15,1%
3 729

Pas d'accord 84,9%
20 958



Toute entreprise/administration a la responsabilité du bien-être de ses salariés, de leur avenir et de leur 
santé.

D'accord 93,0%
23 209

Pas d'accord 7,0%
1 757



Le droit du travail, je le connais

0 = Absolument pas 6,2%
1 555

1 24,1%
6 023

2 40,6%
10 137

3 25,8%
6 443

4 = Sur le bout des 
doigts

3,2%
797



Dans mon entreprise ou mon administration, le droit du travail est respecté

D'accord 65,5%
15 772

Pas d'accord 34,5%
8 314



J'aimerais participer davantage aux décisions importantes qui affectent mon entreprise

Oui 78,7%
19 063

Non 21,3%
5 151



Je souhaiterais que mon entreprise / mon administration ait un fonctionnement plus démocratique.

Oui 81,9%
17 109

Non 18,1%
3 785



Le fait qu'en France, les hommes soient, à poste équivalent, toujours mieux payés que les femmes 
me paraît :

0 = Tout à fait normal 1,7%
424

1 1,3%
323

2 5,2%
1 282

3 12,4%
3 055

4 = Tout à fait 
scandaleux

79,4%
19 563



Mon employeur abuse du travail précaire (CDD, stages, intérim, indépendants)

Oui 44,0%
10 363

Non 56,0%
13 182



Il est normal que les jeunes en bavent pour entrer sur le marché du travail

Oui 5,1%
1 256

Non 94,9%
23 277



Ce qui me met en colère au travail, c'est d'abord

Les inégalités de traitement 18,8%
4 590

Les inégalités de salaire 12,8%
3 122

Le manque de reconnaissance 36,2%
8 829

Le mépris 13,6%
3 329

L'inégale répartition des 
risques

1,6%
387

L'obligation de bâcler mon 
travail

7,2%
1 746

Autres 4,8%
1 172

Rien ne me met en colère au 
travail

5,0%
1 222



Aujourd'hui, la priorité, pour améliorer le travail, c'est de

Changer les dirigeants 24,1%
5 685

Réformer la Constitution 5,8%
1 367

Changer d'Europe 9,7%
2 299

Changer le code du travail 14,4%
3 414

Repenser le syndicalisme 17,9%
4 235

Ne rien attendre : s'organiser tout 
seuls !

16,0%
3 790

Autres 12,0%
2 843



Pour faire appliquer le code du travail, je peux compter sur

Ma 
hiérarchie

15,7%
2 619

Mon syndicat 37,2%
6 233

Moi-même 27,8%
4 659

Personne 19,3%
3 223



Dans toutes les entreprises, on devrait réserver des emplois à ceux qui pourraient être victimes de 
discriminations à l'embauche (à cause de leur origine, de leur nom, de leur religion) ?

D'accord 47,1%
11 447

Pas d'accord 52,9%
12 868



Les syndicats devraient s'occuper davantage des difficultés quotidiennes au travail

D'accord 88,0%
21 188

Pas d'accord 12,0%
2 890



Ce que j'attends en priorité d'un délégué du personnel, c'est qu'il

Me donne des conseils sur ma situation de 
travail

11,5%
2 723

Se batte pour la défense de l'emploi 14,0%
3 296

Travaille au maintien du pouvoir d'achat 7,0%
1 640

Lutte pour l'égalité des femmes et des 
hommes

9,5%
2 231

Défende le système de retraite 4,0%
946

Intervienne pour améliorer nos conditions 
de travail

48,5%
11 445

Autre 5,6%
1 311



Je peux faire grêve

Non, je ne peux pas faire grêve 18,8%
3 853

Non, c'est trop risqué 10,3%
2 106

Oui, mais je prends de gros risques 18,1%
3 711

Oui, sans autre conséquence que 
ma paie

52,8%
10 814



Y'a-t-il un / des syndicat(s) dans mon entreprise ?

Oui 80,8%
17 128

Non 19,2%
4 060



Les syndicats, en général, sont

0 = Corrompus 8,0%
1 908

1 16,6%
3 953

2 39,7%
9 443

3 25,2%
6 006

4 = Honnêtes 10,5%
2 494



Un monde du travail sans syndicat, ce serait

L'exploitation pour 
tous

67,0%
15 676

Ça ne changerait rien 27,3%
6 381

Enfin le progrès 5,8%
1 349



J'ai déjà sollicité un délégué syndical, cela a été

0 = Inutile 16,7%
2 957

1 10,9%
1 932

2 28,2%
4 998

3 18,6%
3 284

4 = Utile 25,6%
4 522



J'ai déjà participé à une action syndicale, cela a été

0 = Inutile 15,6%
2 486

1 10,6%
1 701

2 32,7%
5 234

3 17,9%
2 868

4 = Utile 23,1%
3 698



Il y a trop de syndicats en France

D'accord 53,4%
11 992

Pas d'accord 46,6%
10 454



J'aimerais bien me syndiquer

Non, c'est dépassé 12,1%
2 922

Non (autres raisons) 30,2%
7 271

Oui si je savais à qui 
m'adresser

4,8%
1 162

Oui si c'était moins risqué 2,7%
641

Oui si c'était moins cher 3,7%
897

Oui, mais c'est mal vu 5,4%
1 295

Oui 7,4%
1 770

Je suis déjà syndiqué 33,7%
8 101



J'utilise Internet dans mon travail

Oui, tous les jours 76,7%
18 882

Oui, de temps en 
temps

17,4%
4 277

Non, jamais 5,9%
1 465



Pendant mes vacances, je continue à répondre à mes mails professionnels

Oui, pas le choix 11,2%
2 727

Oui, c'est mon choix 25,9%
6 310

Non, par principe 50,2%
12 207

Non, je n'utilise pas les mails dans mon 
travail

11,9%
2 886

Je n'ai pas de vacances 0,9%
207



Le télétravail

Je le pratique déjà, et je trouve ça bien 22,3%
5 268

Je le pratique déjà, mais je n'aime pas 3,4%
799

J'en ai envie mais on ne me le permet 
pas

25,5%
6 025

J'en ai envie mais mon travail ne s'y 
prête pas

26,6%
6 273

Je n'en ai pas envie 22,3%
5 261



La sécurité sociale en France, c'est

A supprimer 0,8%
194

Un problème 
compliqué

10,7%
2 602

Utile 33,5%
8 176

Formidable 55,0%
13 430



Ma tenue de travail est

Agréable 78,6%
17 486

Une prison 1,5%
324

Un 
déguisement

10,3%
2 287

Une protection 9,7%
2 152



Le CDI :

Ça protège 89,6%
21 451

Ça enferme 10,4%
2 494



Mes clients sont

Uniquement des particuliers 20,6%
127

Une seule entreprise 5,8%
36

Uniquement des entreprises 40,6%
251

Des entreprises et des 
particuliers

33,0%
204



Quelle est la proportion de mon client le plus important dans mon chiffre d'affaires total de l'année 
dernière ?

Moins de 10% 19,6%
111

entre 10 à 20% 10,4%
59

entre 20 à 30% 14,3%
81

entre 30 à 40% 12,0%
68

entre 40 à 50% 9,4%
53

entre 50 à 60% 7,4%
42

entre 60 à 80% 9,2%
52

Plus de 80% 17,5%
99



J'ai un statut d'indépendant et pourtant je me sens

0 = Complètement dépendant, en 
fait

13,7%
83

1 16,2%
98

2 28,8%
174

3 23,3%
141

4 = Complètement indépendant, 
en effet

18,0%
109



Je suis dépassé par les tâches de gestion liées à mon activité (comptabilité, facturation, etc)

Oui 37,3%
228

Non 62,7%
384



Dans mon statut, ce qui me plait le plus, c'est

Pouvoir choisir mes projets 47,2%
276

Pouvoir choisir quand je 
travaille

46,7%
273

Pouvoir choisir ma 
rémunération

6,2%
36



Je ne compte pas mes heures de travail

Oui 72,0%
439

Non 28,0%
171



Être indépendant, au final, je trouve que ça en vaut la peine.

D'accord 84,0%
505

Pas d'accord 16,0%
96



Je cumule plusieurs activités professionnelles

Oui 10,4%
2 249

Non 89,6%
19 431



Par mois, je gagne (en net)

Moins de 1000€ 1,4%
305

Entre 1001€ et 
1500€

10,3%
2 214

Entre 1501€ et 
2000€

22,4%
4 808

Entre 2001€ et 
2500€

22,9%
4 908

Entre 2501€ et 
3000€

15,1%
3 242

Entre 3001€ et 
3500€

10,9%
2 330

Entre 3501€ et 
4000€

6,1%
1 299

Plus de 4000€ 11,0%
2 363



Chaque semaine, je travaille environ

Moins de 15h 0,4%
80

15 à 29h 3,0%
629

30 à 34h 5,8%
1 222

35 à 39h 49,1%
10 303

40 à 47h 32,0%
6 726

48h et plus 9,7%
2 026


