Un partenariat de longue date avec I’Agefiph Que vous souhaitiez informer les salariés, mener

Le groupe ressources handicap s’appuie sur un une action ou négocier, le groupe ressources

partenariat ancien et fidéle avec I’Agefiph. de PUnion régionale ile-de-France est & votre
disposition pour accompagner vos actions sur

Chaque année, la convention engagée permet I’insertion et le maintien dans I’emploi des salariés

de déployer des actions sur l'ensemble en situation de handicap.

du territoire francilien aupres des équipes

syndicales.

Ces actions bénéficient des conseils et du

regard expérimenté de I’Agefiph. Une question

Une information
Une demande d’intervention
Un accord a négocier
Une action innovante
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a non-discrimination dans 'accés a 'emploi
s'impose comme une contrainte légale
a I’'entreprise.

La diversité des salariés est aussi créatrice de
valeurs et source de cohésion sociale.

Forte de ses convictions et de son engagement,
I’'Union régionale CFDT lle-de-France développe,
depuis de nombreuses années, des actions en
matiére d’insertion et de maintien dans I’emploi
des personnes en situation de handicap.

Pour agir, elle s’appuie sur son « groupe
ressources handicap ». Ce groupe est composé
de militantes et de militants de la CFDT issus de
secteurs professionnels variés, du public comme
du privé.

lls agissent dans leur entreprise, sur le sujet
du handicap, mettent en place des actions de
sensibilisation, accompagnent des salariés et
négocient des accords.

La plupart d’entre eux siegent ou ont siégé
dans des instances en lien avec les situations de
handicap.

Tous ces militants engagés dans la promotion des
valeurs de la CFDT interviennent principalement
dans cinq domaines.

Le groupe ressources est disponible pour intervenir
dans les conseils ou instances, pour mettre en avant
Pimportance de la sensibilisation des collectifs
syndicaux.

Il peut aussi vous aider a mener I’enquéte dans votre
structure sur les perceptions en matiére de handicap.

Dans les formations syndicales de P'IREFE, les
membres du groupe apportent leur savoir-faire
et leur témoignage sur les actions menées sur
le terrain par les équipes CFDT ainsi que leur
expérience aupres de certaines associations.

Vous souhaitez améliorer 'accessibilité au sein de votre
entreprise, favoriser le recours au secteur protégé et
adapté (ESAT, EA), mener une action sur l'insertion et
le maintien dans 'emploi, mieux connaitre le réle de
I'’Agefiph et l'actualité de ses offres ?

Le groupe ressources est la pour vous aider.

Vous allez négocier, dans votre entreprise, sur le
handicap. Savez-vous que certains éléments sont
essentiels pour que l'objectif d’emploi des salariés en
situation de handicap soit réellement suivi d’effet ?

L’engagement, le suivi, I’évaluation, les moyens

associés sont des conditions indispensables pour une
réelle politique favorable aux travailleurs handicapés.

Le groupe ressources handicap assure aujourd’hui
des permanences sur le handicap :

a Paris 0142 03 88 25
a La Défense 014778 98 44
a Bobigny 0148 96 35 05

a Créteil 01439910 50
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