
Pour la CFDT, la qualité de vie au travail est un élément essentiel de la vie 
professionnelle et les conditions de transports des salariés sont partie 
intégrante des conditions de travail. L’amélioration de la mobilité peut avoir 

un effet positif sur la qualité de vie professionnelle comme pour l’accès à l’emploi. 

Une étude publiée en mars 2018 montre que 3 Français sur 4 sont prêts 
à postuler à un emploi moins rémunéré mais plus près de chez eux. 

Les plans de mobilité, auparavant appelés plans de déplacement entreprise (PDE) 
ou administration (PDA) sont destinés à faciliter la mobilité des salariés. 

La CFDT Île-de-France vous propose de vous accompagner  
dans la construction et la négociation de ce plan. 

PLAN DE MOBILITÉ
UN OUTIL REVENDICATIF AU SERVICE DES SALARIÉS

ile-de-france.cfdt.fr



PLAN DE MOBILITÉ, DE QUOI PARLE-T-ON ?

Depuis le 1er janvier 2018, chaque entreprise regroupant plus de 100 salariés 
sur un même site doit mettre en place un plan mobilité. Les administrations 

qui le souhaitent peuvent également élaborer un plan de mobilité. 

Un plan de mobilité traite des déplacements liés aux activités professionnelles,  
aux trajets domicile/travail, aux déplacements professionnels de vos collègues,  
de vos clients et de vos partenaires. 

La mise en place d’un tel plan permettrait alors d’actionner des outils facilitant  
le quotidien de tous les salariés gravitant autour de l’entreprise. 

Un plan de mobilité doit améliorer la mobilité des salariés et encourager 
l’utilisation des transports en commun et le recours au covoiturage. 
Il doit être communiqué à l’autorité organisatrice du plan de déplacements 
urbains. En Île-de-France, cette autorité est Île-de-France Mobilités 
(anciennement STIF).

BIEN NÉGOCIÉ, UN PLAN DE MOBILITÉ DYNAMISERA  
VOTRE SECTION SYNDICALE !

LE SAVIEZ-
VOUS ?

En France, un salarié effec-
tuant un trajet « pendulaire » 

de 20 kilomètres en voiture  
(20 km à l’aller, 20 km au 
retour) dépense en moyenne 
320 euros par mois). Les 
frais d’usage d’une voiture 
personnelle s’élèvent en 
moyenne à quelque 500 euros 
par mois. Sur une année, le coût 
moyen annuel d’entretien et 
d’utilisation d’une voiture est 
estimé à 3 700 euros.



UN PLAN DE MOBILITÉ, POUR QUOI FAIRE ?

La mise en œuvre d’un plan de mobilité permet d’associer une logique de développement durable avec l’amélioration  
des conditions de transports – et donc de travail – des salariés. 

UN OBJET DE DIALOGUE SOCIAL
Le plan de mobilité est un outil au service des salariés, de l’entreprise  
et du dialogue social. 
Il permet :
• Une amélioration des conditions de transport
• Une diminution des coûts de transports domicile/travail
• Une amélioration des conditions de vie au travail.

Il est un moyen pour la CFDT de porter les revendications des salariés en matière  
de lien emploi/transport/logement.

UNE DÉMARCHE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
En favorisant les solutions alternatives à la voiture individuelle et en maîtrisant  
les déplacements, le plan de mobilité permet de limiter les nuisances (pollution, bruit...),  
de réduire la demande énergétique, de favoriser la mobilité « douce ».  
Il permet également de développer les liens entre salariés (covoiturage…).

LE SAVIEZ-
VOUS ?

Un plan de mobilité 
bien conçu 

permet de réduire en 
moyenne de 15 % sur 
trois ans le nombre 
de déplacements en 
voiture vers le site 
concerné.



LA CFDT ÎLE-DE-FRANCE VOUS ACCOMPAGNE 

La CFDT Île-de-France vous propose d’aider les sections syndicales à construire et négocier les plans de mobilité 
de votre entreprise ou administration. La mise en œuvre d’un plan de mobilité avec votre section syndicale peut  

être aménagée en interne ou à l’aide d’experts que pourra mobiliser la CFDT Île-de-France.

Quatre étapes ont été identifiées :

  

L’ensemble des étapes seront détaillées au cours d’une rencontre avec le délégué régional en charge du dossier.
Différents soutiens s’offrent également aux structures souhaitant élaborer un plan. Ils seront expliqués lors de la  
co-construction du projet.
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Évaluation des besoins et de l’existant.

Construction du plan.
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Négociation et mise en œuvre.

Retour d’expériences et ajustement.
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