
ACCOMPAGNANT 
DE SECTION SYNDICALE
pourquoi pas vous ?

La CFDT propose à ses équipes syndicales et 
militants un dispositif complet d’accompagnement : 
ARC (accompagnement, ressources, conseil). 

L’objectif : ne laisser aucun militant, aucune section, 
seul avec des questions ou des problématiques sans 
réponses, sans solutions.

L’accompagnement s’appuie sur un réseau  
de militants formés pour venir en aide aux collectifs. 

Accompagnant, une mission essentielle !

Cette responsabilité interne à la CFDT suppose  
de disposer d’un peu de temps pour mener  
à bien les missions que le syndicat confie  
à son ou ses accompagnant.s.
Les équipes et militants en demande sont nombreux 
et nous ne serons pas trop pour contribuer 
à la réussite de cette belle ambition qu’est 
l’accompagnement, pour aider les équipes CFDT  
au plus près de leurs besoins !



QUELLES ÉTAPES ?
Pour notre région, la CFDT Île-de-France est en charge de la formation,  

du suivi et de la coordination du réseau d’accompagnants. 
40 militants, issus du public comme du privé, sont d’ores et déjà engagés. 
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VALIDATION 
de l’engagement 

du futur accompagnant 
avec son syndicat CFDT.

PARTICIPATION 
au réseau régional 

des accompagnants piloté 
par l’Union régionale  

notamment dans le cadre  
de rencontres 
trimestrielles.

11 INSCRIPTION  
à une formation  

de trois jours, dispensée 
par l’IREFE, l’institut de 
formation de la CFDT 

Île-de-France.
22

LABELLISATION 
« Accompagnant 

d’équipes  
syndicales. »33 ACCOMPAGNEMENT 

d’équipes pour son  
syndicat, de manière 

autonome, dans un cadre 
défini en commun avec  
l’équipe demandeuse,  

son syndicat  
et lui-même.
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BÉATRICE BOUDET 

SYNDICAT DES ASSURANCES 
ÎLE-DE-FRANCE (ACTIF) 

ZAHIR FOULARI 

SYNDICAT SANTÉ SOCIAUX 
VAL-DE-MARNE

J’ai suivi la formation fin 2020.  
En pleine crise sanitaire, et donc en 

visioconférence !

Je suis issue d’une grande entreprise, 
qui a des ressources et des compétences 
nombreuses. Ce n’est pas le cas dans les 
petites sections, où les élus ne savent pas 
toujours comment accéder à l’informa-
tion. C’est pour les aider que j’ai décidé 
de me former. 

Cette formation nous apprend que pour 
accompagner, il faut d’abord savoir écou-
ter, analyser la demande. Ce n’est jamais 
« faire à la place », mais apporter des élé-
ments qui permettent ensuite à chacun 
de faire à sa façon. Je m’appuie sur les 
référents ARC de la CFDT Île-de-France, 
sur les experts que nous pouvons mobili-
ser, sur notre juriste et d’autres ressources 
de la CFDT. Nous sommes d’abord des 
passeurs, le premier point de contact 
pour que les militants ne se sentent pas 
seuls et aient accès au bon interlocuteur. 

En tant que responsable de dévelop-
pement de mon syndicat, je négo-

ciais déjà régulièrement des protocoles 
d’accords pré-électoraux et accompa-
gnais la création de nouvelles sections. 

À la suite d’une rencontre avec un des 
référents ARC de l’Union régionale, j’ai 
suivi la formation d’accompagnant en 
avril 2021. 

J’ai pu pleinement utiliser le dispo-
sitif d’accompagnement, auprès des 
sections de mon syndicat. Je suis très 
présent pour elles et j’essaye de com-
prendre leurs besoins pour leur venir en 
aide de manière adaptée.. 

J’ai amené aussi nos équipes à utiliser 
pleinement l’espace ressources dans 
lequel on peut piocher de nombreux 
documents. J’ai aussi réussi à convaincre 
d’autres militants de se former à l’ac-
compagnement pour notre syndicat. 

NOUS SOMMES  
DES PASSEURS !

COMPRENDRE LES BESOINS  
DES SECTIONS !



LA FORMATION 
DES ACCOMPAGNANTS

L’objectif de cette formation de trois jours est de vous permettre  
d’acquérir les éléments méthodologiques pour vous préparer  

à vos futures missions d’accompagnement. 
Et notamment :

•  Éléments théoriques sur ce qu’est l’accompagnement.

•  Les différentes phases d’un accompagnement.

•  La relation accompagnant.e / accompagné.e dans la CFDT.

•  La posture de l’accompagnant.

• Les thématiques qui peuvent entrer dans le champ de l’accompagnement.

•  Des mises en situation pour se projeter  
et se préparer aux missions à venir.

N’hésitez pas à nous contacter 
pour toute information complémentaire.

Inscription :

arc@iledefrance.cfdt.fr
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ATTENTION !
Votre demande doit 

être validée par votre 
syndicat (ou la structure) 

qui vous inscrit. 

PROGRAMME 
COMPLET :             
IREFE.COM


