S

EST FRANCILIEN

RAPPORT

DyACIVIN

E

2021-2025




Vo +ia o

[z

® PRIEAMIBUILE

Le rapport d’activité de la mandature 2021-2025 de
P'UTI CFDT de PEst Francilien est le deuxiéeme de son
histoire. Créée le 13 septembre 2018 lors de ’Assemblée
territoriale de Champs-sur-Marne, 'UTI regroupe les
Unions départementales de la Seine-et-Marne et de la
Seine-Saint-Denis.

Cette mandature de quatre années restera durablement
dans les mémoires a plus d’un titre:

@ Les manifestations contre la réforme des retraites
de 2023,

@ Lafin de la période liée a la pandémie du Covid
et son impact pour le monde du travail en 2021,

® La mobilisation des militants par les distributions
dans les gares contre la montée de I’extréme droite
lors des élections européennes et législatives de
2024,

® Les élections dans les Fonctions Publiques en 2022,

® Le Congres Confédéral de la CFDT
a Lyon en juin 2022,

® Les élections TPE en 2024,

o et la continuité de nos actions a la rencontre des
apprentis devant leur CFA en 2023, 2024 et 2025.

Dans ce contexte chargé, la CFDT a conforté sa 1¢" place
lors des différentes élections professionnelles au niveau
national.

Ce résultat représente un beau succes pour toute I'orga-
nisation et pour les militants de notre territoire avec
notamment, dans le secteur privé, I'accés a la premiére
place de la CFDT en Seine-et-Marne (23,55 % des suf-
frages) et le maintien de la 1¥ place de la CFDT en Seine-
Saint-Denis (22,91 % des suffrages) obtenue lors de la
derniére mesure de la représentativité des organisations
syndicales de salariés.

Raphaél Breton

Secrétaire générale de I’'Union territoriale
interprofessionnelle CFDT de L’Est francilien




L’UNION TERRITORIALE

DE L’EST FRANCILIEN

, accueil dans chacun des départements
de notre territoire joue un réle essentiel

dans notre activité et notre fonctionne-
ment. Nos assistantes administratives
(Bernadette, Elisabeth, malheureusement partie
pour raison de santé avant son départ en retraite que
nous aurions d( célébrer lors de cette Assemblée
Territoriale, et Roméline) ont assuré ces missions.

Elles ont permis tout au long de cette mandature de
répondre a I'ensemble des sollicitations auxquelles
nous avons d{ faire face, qu’elles proviennent des
syndicats, des adhérents ou des salariés.

Des centaines de convocations a la négociation des
protocoles préélectoraux en vue de I'organisation
d’élections CSE ont pu étre orientées vers les syn-
dicats concernés.

Ce travail a permis aux syndicats de participer aux
négociations, de déposer des listes pour les élec-
tions et a des salariés de nous rejoindre.

Il nous reste a améliorer, en concertation avec les
syndicats, le suivi et 'organisation de la présence
de la CFDT a ces réunions, indispensables pour
le développement et la représentativité de notre
organisation syndicale.

[l est a noter que notre UTI est la seule a avoir un
référent ARC qui a participé a 'accompagnement de
la section du Groupement Hospitalier Est Francilien

(GHEF) des Santé/Sociaux 77, de la section de
I’hopital de Ballanger (Santé-Sociaux 93), de la
section du Centre hospitalier intercommunal (CHI) de
Montreuil (93) ainsi que de la section du Groupement
Hospitalier Sud IdF (GHSIF) des Santé/Sociaux 77.

Les 11,12 et 13 juin
2025, congres de la
CFDT lle-de-France,
a Dammarie-les-Lys.
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L’UNION TERRITORIALE
DE L’EST FRANCILIEN
AU QUOTIDIEN

Pour donner un ordre d’idée, un accompagnement
de section peut durer de 1a 2 ans a raison d’une
journée de travail tous les mois a tous les 2 mois et
des réunions de préparation avant chaque journée.

MISE EN CEUVRE DE LA REFORME DE
L’'INTERPROFESSIONNEL FRANCILIEN :

Le congres statutaire du 18 octobre 2018 a validé
la création des quatre UTI franciliennes.

Le congrés extraordinaire de la CFDT Tle-de-France
du 22 juin 2023 a validé la résolution qui acte de
la disparition programmée des UTI aprés la tenue
du 57¢ congrés régional de la CFDT lle-de-France.

Celui-ci s’est tenu sur notre territoire, les 11,12 et 13
juin 2025 a Dammarie-les-Lys.

Pour préparer cette réorganisation de la structu-
ration de l'interprofessionnel francilien, plusieurs
chantiers réunissant responsables de I'Union régio-
nale et des UTI ont été mis en place pour accompa-
gner ces changements auquel les responsables de
'UTI ont été et sont encore actuellement associés :

o LE CHANTIER « STATUTAIRE » :

Marie-Christine Oudart a pris part a ces réunions
qui ont contribués a I'élaboration des nouveaux
statuts et reglement intérieur de I'Union régionale
CFDT fle-de-France, & la modification des statuts
des UD et a la préparation du processus de disso-
lution des UTI.

o LE CHANTIER « FINANCIER » :

Raphaél Breton, comme coresponsable de ce chan-
tier avec le trésorier de I'Union régionale Patrick
Labboz et Marie-Christine Oudart pour I'UTI ont
participé aux différentes réunions et groupes de
travail qui ont contribué a I'élaboration des parties
financieres des modifications statutaires de I'Union
régionale et des UD (organisation financiére du
futur périmetre interprofessionnel régional, création
d’une commission de contréle financier régionale,
possibilité de se doter d’un trésorier adjoint pour
I’Union régionale...). Par ailleurs ces réunions contri-
buent également a I'élaboration de la future charte
financiere régionale ainsi gu’au fonctionnement du
futur périmetre régional pour tout ce qui concerne
la trésorerie et les finances, notamment les relations
budgétaires entre 'Union régionale et les UD dans
cette nouvelle architecture financiere.

RAPPORT D’ACTIVITE

o LE CHANTIER « RESSOURCES HUMAINES » :

Marc Francon y est associé pour notre UTI. Il consiste
a harmoniser nos pratiques avec I’'Union régionale
car les réalités sont souvent tres différentes. C'est un
sujet d'importance car il doit aboutir a compter du
1er janvier 2026 au transfert des contrats de travail
de nos assistantes, vers I'Union régionale. Ce travail
induit donc de sécuriser juridiguement le contrat
de nos salariées, tout en y associant les élus de
I'Unité Economique et Sociale CFDT lle-de-France
(UES) afin de leur permettre d’obtenir davantage
de garanties collectives et une harmonisation des
régles régionales.

o LE CHANTIER « SERVICES GENERAUX » :

Marc Francon y représente également notre UTI. Il
a pour but de recenser I'ensemble des contrats et
sujets relatifs au fonctionnement de nos structures,
de mutualiser ce qui reléve d’un cadre régional
partagé (contrats cadres, fournisseurs communs
ou process de commandes groupées régionales) et
de faciliter la gestion quotidienne de I'interprofes-
sionnel francilien au niveau régional comme local,
en proximité dans nos territoires. Il est a noter que
ce chantier travaille en lien étroit avec les membres
du chantier financier.

o LE CHANTIER « COMMUNICATION » :

il travaille a harmoniser les pratiques régionales en
matiere de communication interne (méme habillage
visuel régional ou territorial, mise en cohérence, par-
tage et diffusion des informations et des fichiers...).
Le travail porte également sur ’lharmonisation de
nos envois, la mise en commun de nos fichiers et
autres listes de diffusion dans le respect de la RGPD
afin d’adresser aux syndicats, militants et adhérents
une information pertinente, ciblée et cohérente
pour I'ensemble de l'interprofessionnel francilien.

Il est a noter que Raphaél Breton coordonne au
niveau régional 'ensemble de ces chantiers relatifs
a I'évolution de l'interprofessionnel francilien.



NOTRE RESEAU
DE MANDATES

1! LES PERMANENCES JURIDIQUES

L’activité juridigue tient une place importante au
sein de I'UTI.

Organisées chaque semaine, au siége des UD
77 et 93 respectivement a Melun et Bobigny
comme au niveau local dans certaines Unions
Locales de nos départements, les permanences
juridiques ont permis la prise en charge de nom-
breux salariés adhérents ou non adhérents. Elles
interviennent sur les sujets, entre autres, de licen-
ciement, de rémunération, d’inaptitude et de
reclassement ou d’aide a la saisine des conseils
des prud’hommes.

o LES DEFENSEURS SYNDICAUX :

« Le défenseur syndical est un militant autorisé
a assister ou a représenter un salarié engagé
dans une procédure contentieuse ». (conseil des
prud’hommes, Cour d’appel)

Nous disposons aujourd’hui, sur notre territoire,
d’une vingtaine de défenseurs syndicaux. Il nous
faut continuer de travailler pour faire connaitre
ce dispositif mais également de répondre aux
demandes de plus en plus fortes d’'un accompa-
gnement local qui induit un renforcement de ces
mandatés sur notre territoire.

* LES CONSEILLERS DU SALARIE:

« Le salarié convoqué a un entretien préalable a
un licenciement ou une rupture conventionnelle
peut se faire assister par un conseiller du salarié
s’il n’y a pas de représentant du personnel dans
son entreprise. »

La mission de conseiller du salarié est essentielle
pour notre activité syndicale. Elle permet de venir
en aide a des salariés qui, le plus souvent, n'ont
jamais été en contact avec la CFDT. C’est un véri-
table outil de syndicalisation et d’implantation
dans les entreprises.

C’est un mandat qui permet d’évoluer vers le man-
dat de conseiller prud’hommes.

o LES CONSEILLERS PRUD’HOMMES::

Depuis 2018, les conseillers prud’hommes sont
désignés par la CFDT.

Grace a notre 1% place acquise aux élections
professionnelles du privé de 2017, nous avons
aujourd’hui un peu plus de 70 sieges de conseillers
prud’hommes dont 1 présidence (ou vice-Présidence
selon les années) de Conseil sur 'UTI répartis sur
les 4 conseils de notre territoire (Bobigny (93) ainsi
que Fontainebleau, Meaux et Melun (77). lly a eu
un fort renouvellement de ces mandatés.

De nombreuses formations ou rassemblements ont
été proposés par I'IREFE, la confédération et I'ISST
de Bourg la Reine.

Le réle de tutorat s’est avéré essentiel.

2| LA PROTECTION SOCIALE

* LES CAISSES PRIMAIRES D’ASSURANCE
MALADIE (CPAM):

La loi de 2004 a minoré le réle des partenaires
sociaux dans la gestion paritaire des Caisses.

Il est essentiel que la CFDT y soit présente. Dans
chacune des deux Caisses du territoire nous avons
4 sieges (deux titulaires - deux suppléants) ainsi
que des vice-présidences dans chacune des CPAM.

o LES CAISSES D’ALLOCATIONS FAMILIALES (CAF):

Nous avons également 4 siéges (deux titulaires -
deux suppléants), ainsi que la présidence de la CAF
93 et la vice-présidence de la CAF 77.

o LE CONSEIL URSSAF 77:

Un conseil spécifique consultatif de I'Urssaf pour le
77, nous y sommes représentés par deux conseillers.

La parité est respectée dans les organismes de la
protection sociale pour les délégations CFDT.

Les mandatés de la protection sociale répondent
aux sollicitations des adhérents, sections et syn-
dicats. Ils viennent en complémentarité des per-
manences juridiques dans un certain nombre de
saisines.
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NOTRE RESEAU
DE MANDATES

3 | LES AUTRES MANDATS

o AUTONOMIE ET HANDICAP:

Depuis janvier 2017, les Conseils Départementaux
de la Citoyenneté et de "Autonomie (CDCA)
remplacent les Conseils Départementaux des
Personnes Handicapées (CDCPH) et les Comités
Départementaux des Retraités et des Personnes
Agées (CODERPA). L’UTI a désigné des représen-
tants, dans nos deux départements.

Par ailleurs des permanences a destination des
fonctionnaires et salariés en situation de handicap
sont organisées a Bobigny en lien avec le groupe
Ressource Handicap de 'URI CFDT lle-de-France.

o PRISE EN CHARGE DES TRAVAILLEURS
SANS-PAPIERS:

Depuis de nombreuses années, la CFDT de la Seine-
Saint-Denis est engagée sur le terrain de la régula-
risation par le travail des travailleurs sans-papiers.
Malgré la mise a mal de ce travail, fortement impacté
depuis un an par les circulaires dites « Retailleau »
nous continuons a accompagner ces travailleurs
essentiels pour notre collectivité nationale et son
bon fonctionnement a laquelle, nous le soulignons,
ils contribuent.

Un militant du syndicat CFDT des retraités 93, Jean-
Claude Montaigu, ainsi que Pascale Breuil-Kaci

Action avec SGTCF,
le 27 octobre 2022.

RAPPORT D’ACTIVITE

(qui travaille également sur le méme sujet a I'UTI
CFDT de Paris) tiennent les permanences du mardi
a Bobigny.

o PERMANENCE LOGEMENT EN PARTENARIAT
AVEC L’ADIL 93:

chaque matin du ler vendredi du mois, nous orga-
nisons avec I’Agence Départementale d’Information
pour le Logement (ADIL) de la Seine-Saint-Denis
une permanence a destination des adhérents, sala-
riés et habitants du département afin de les accom-
pagner concernant les multiples questions relatives
au logement qu’ils soient locataires, propriétaires,
occupants sans titres ou en hébergement sociaux.
Nous aidons aussi a la reconnaissance de DALO, a
I’élaboration de dossiers juridiques, de courriers etc.

Ainsi, 'UTI impulse des liens réguliers au niveau
des deux départements, que ce soit au travers des
bilatérales ou des réunions collectives avec I'en-
semble de ses mandatés y compris les mandatés
logement (méme si ces derniers se raréfient du fait
des regroupements des OPH qui a vu parfois la CFDT
écartée des conseils d’administration), de I'Obser-
vatoire du dialogue social, des Missions Locales,
et des différents organismes ou nous disposons
de représentants, comme par exemple les comités
départementaux pour 'emploi de création récente.




LE FONCTIONNEMENT

DE NOS INSTANCES

o Bureaux et conseils de PUTI:

Grace a l'utilisation de la visioconférence, adop-
tée depuis la crise sanitaire, nous avons pu tenir
la grande majorité de nos réunions d’instances
(Bureaux et Conseils) durant cette mandature en
mixte présentiel/ distanciel. Cela a permis des
échanges nourris sur les actions menées par la
CFDT aussi bien au niveau national que local.

Les conseils territoriaux ont été réunis chaque
semestre et les bureaux au minimum 4 fois par
an. Il est a noter une participation moyenne de 12
personnes (sur 22 membres) pour nos Bureaux et
de 25 personnes pour nos conseils.

o Instances de I’Union Régionale CFDT IDF:

Raphaél Breton a représenté 'UTI lors de 'ensemble
des Bureaux Régionaux de la CFDT fle-de-France.
Il était accompagné alternativement de Marc
RANCON, Marie-Christine Oudart ou de membres
de notre Bureau lors des Comités régionaux.

Il est a noter que Raphaél Breton a également
représenté notre territoire lors des réunions de
« secrétariat régional élargi » (SRE) qui avait été

Distribution gare de Melun,
le 23 septembre 2025.

mis en place, a titre expérimental, lors du congres
régional de 2017. Il est composé des quatre secré-
taires généraux des UTI et du secrétariat régional
de 'URI CFDT lle-de-France. Il s’est réuni chaque
mois sur une demi-journée.

Depuis le 57¢ congrés de la CFDT lle-de-France qui
s’est déroulé en juin dernier a Dammarie-les-Lys
(77), Raphaél Breton a été élu au secrétariat régional
et secrétaire général adjoint de I'Union régionale
pour la mandature 2025-2029.

o La Maison des organisations syndicales
de la zone aéroportuaire de Roissy (Moszar):

De longue date, la CFDT lle-de-France, 'UD CFDT
93 et notre UTI depuis sa création, revendiquait
I'existence de locaux syndicaux afin de permettre a
P'interprofessionnel et aux équipes syndicales locales
de cette zone regroupant plus de 120000 salariés
de travailler, de se réunir et se former. Le Conseil
Régional lle-de-France a financé la construction de
locaux mis a disposition par Aéroport de Paris (ADP)
par un bail emphytéotique de 30 ans sur le parking
longue durée PR de I'aéroport de Roissy.

Ces locaux ont été mis a disposition de la CFDT en
juillet 2019. Nous y disposons d’un bureau a desti-
nation de l'interprofessionnel francilien (aujourd’hui
partagé avec le champ professionnel des transports),
d’un bureau occupé par les équipes du champ pro-
fessionnel des Services, d’un bureau occupé par
I'association Conseil en Evolution Professionnelle
(CEP) depuis 1an et d’'une grande salle de réunion
pouvant accueillir une vingtaine de personnes pour
des formations ou des réunions de sections syndi-
cales d’entreprise.

Si le pilotage opérationnel de la Moszar est remonté
a I’'Union régionale depuis 2 ans, notre territoire, du
fait de sa situation, administrative notamment car
la Seine-Saint-Denis est le CPH de référence de la
zone aéroportuaire de Roissy par exemple, conti-
nue de s'impliquer et de participer aux réunions
du périmetre interprofessionnel relevant du bassin
d’emploi de la zone aéroportuaire.
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NOS ACTIONS

ELECTIONS FONCTIONS
PUBLIQUES 2022

L’UTI s’est investie fortement dans la préparation
de ces élections en venant en soutien aux équipes
syndicales, en organisant deux journées d’échanges
sur les territoires 77 et 93 et par des opérations
de visibilités «rendez-vous orange » dans 6 villes
ciblées par les syndicats de la fonction publique
(3 dans le 93 (Bobigny ville préfecture), Montreuil
et Saint-Denis) et 3 dans le 77 (Meaux, Melun (ville
préfecture) et Provins).

o Parmi les temps forts :

- Le 12 mai 2022 avec les Santé-Sociaux 93 a
I’'EPS Ville-Evrard pour leur forum.

- Fin aolt 2022, aide a la section SGEN 77 pour
distribution IUT Sénart (rentrée des stagiaires).

- Le 22 septembre 2022, action Fonction
publique a Saint Denis, devant la mairie.

- Le 23 septembre 2022 avec les Santé-Sociaux
77 pour leur forum a I’hopital de Melun.

- Le 18 octobre 2022, Action Fonction publique
a Montereau (Santé-Sociaux 77, INTERCO 77,
SGEN 77 et SF30C).

- Le 15 novembre 2022,
Action Fonction publique au RER D
Stade de France.

- Le 22 novembre 2022,
Action Fonction publique a Bobigny.

- Le 28 novembre 2022,
Action Fonction publique a Melun.

- Le 29 novembre 2022,
Action Fonction publique a Montreuil.

- Le 30 novembre 2022,
Action Fonction publique a Montereau.

RAPPORT D’ACTIVITE

« REPONSES A EMPORTER »

[l s’agit d’aller a la rencontre des salariés ;
jeunes (apprentis, étudiants) et de donner
de la visibilité a la CFDT :

- Aller vers les publics les plus éloignés
du syndicalisme (jeunes, indépendants...),

- Répondre aux questions que se posent
les salariés,

- Montrer une CFDT a I'écoute,

- Se déployer dans des lieux éphémeres
des territoires de I'UTI,

- Organiser des actions avec les secteurs
professionnels volontaires,

- Aller a la rencontre des salariés
du Public et du Privé.

Deux éditions de « Réponses a emporter »

ont eu lieu durant la mandature avec

’'accompagnement de la CFDT cadres,
des syndicats et de nombreux militants.

o Parmi les temps forts :
- Le 27 septembre 2022 RAE a Provins (77)

- Le 28 septembre 2022 RAE a Bobigny (93)
- Le 29 septembre 2022 RAE a Melun (77).

- Le 24 septembre 2023 RAE a I'Institut National
du Cycle et du Motocycle au Bourget (93).

- Le 26 septembre 2024 RAE au CFA de 'IMA
des pays de Montereau (77).

2025 : au moment ou nous écrivons ce bilan
d’activité les actions RAE 2025 ne se sont pas
encore déroulée.

ELECTIONS TPE DE 2024

Plusieurs actions devant les CFA du territoire
ont été réalisées sur une période allant d’avril
2024 a novembre 2024 (ce sont des actions
qui sont réalisées tous les ans).

Avec un taux de participation nationale de
'ordre de 3,5%, le résultat n’est pas a la
hauteur ni des attentes de I'UTI ni de la CFDT.



NOS ACTIONS @

Distribution campagne Fonction publique,
le 29 novembre 2022 a Montreuil.

LES JOP DE PARIS 2024

Inotre territoire était fortement impacté par la tenue
des Jeux Olympique et Paralympique de Paris 2024.
Le village olympique, le village des médias et plu-
sieurs sites olympiques y étaient situés (Stade de
France, Centre Nautique Olympique, site de Vaires-
sur-Marne etc...). Raphaél Breton a siégé dans 3
comités de site impactant notre territoire (Territoire
de Plaine-Commune, village des médias et village
olympique). Comme représentant de la charte
sociale il a pu siéger dans ces comités et vérifier
du respect de la charte sociale pour, notamment,
la sécurité des chantiers, I'application des clauses
sociales et des engagements des entreprises entre
autres exemples.

Nous avons par ailleurs organisé une distribution
a Vaires-sur-Marne le 11 juin 2024 et le 20 juin aux
environs du stade de France afin d’informer les
travailleurs et habitants de I'impact des jeux olym-
pique pour eux et notamment pour leurs contrats
de travail.

Réponse a emporter
le 22 septembre 2022

Saint-Denis.

3
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Action RER D Saint-Denis avec

les cheminots, le 21 juin 2022.

LES SOIREES INFODROITS
ET LES ACCUEILS DES
NOUVEAUX ADHERENT-E-S

Chaque année et pendant cette mandature, dans
le cadre du plan de travail régional, 'UTI a organisé
sur chaque département des matinées ou soirées
Infodroits privées et a développé des Infodroits
Fonction Publique ainsi que deux accueils des
nouveaux adhérents.

Il est a noter que depuis deux ans, les soirées
Infodroits ont du mal a se tenir du fait de difficultés
pour les avocats du réseau AVEC de se déplacer
sur notre territoire, notamment dans le 77 ou de
tenir la soirée quand moins de 10 personnes sont
inscrites.

CFDT EST FRANCILIEN | 2021-2025
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@ INITIATIVES ET
TEMPS FORTS

2021

26 NOV.: participation au congres
du syndicat Interco 77

30 NOV.: intervention auprés

de la section syndicale des retraités
du SGEN Académie de Créteil et
réunion des chefs de file CPAM 77

2 DEC.: participation au congrés
du syndicat Prestataires Télécoms
Tle-de-France

7 DEC.: invitation & ’Assemblée
Territoriale de 'UTI CFDT Paris

13 DEC.: participation & la
manifestation devant I’Acoss a
Montreuil avec le SFASS CFDT
et réunion des mandatés CAF 93

14 DEC.: comité de site JOP Paris 2024
cluster des médias

15 DEC.: intersyndicale des UD 93,
négociation CPH de Bobigny 2022

17 DEC.: participation & la réunion
du Pacte de Pouvoir de Vivre
Tle-de-France

Rassemblement Sfass
devant UCANSS Montreuil,
le 13 décembre 2021.

2022

12 JANV.: participation a '’Assemblée
Territoriale de 'UTI CFDT Ouest
Francilien

24 JANV. ET 27 JUIN : manifestation
des routiers avec le syndicat SGTCF

3 FEV.: participation & la manifestation
des Essentiels a Paris

14 FEV.: rencontre avec le Maire de
Montreuil

8 MARS: participation a la
manifestation des Essentielles a Paris

22 MARS: participation au Conseil

des Santé-Sociaux 93 a Bobigny avec
Catherine Pinchaut (secrétaire nationale
de la CFDT)

24 MARS : participation a I'AG de 'UTR
CFDT 93 a Bobigny

30 MARS ET 4 ET 10 MAI:
campagne VTC avec Union
a Roissy CDG

7 AVRIL ET 21 JUIN: au RER D Stade
de France Action avec les cheminots
CFDT

14 AVRIL: participation au 3¢ congrés
du SGEN Académie de Créteil

27 AVRIL: réunion avec CDG Alliance
a Roissy, présentation du dispositif
Transitions collectives

12 MAI: Participation au Forum des
Santé-Sociaux 93 a EPS Ville-Evrard

13 AU 17 JUIN: participation au
congres confédéral de la CFDT a Lyon

30 JUIN: participation au forum
« préparer sa retraite » au CIG de Pantin
avec Interco 93 et 'UTR CFDT 93

25 ET 26 AOUT: aide 4 la distribution
de tracts a 'lUT Sénart (rentrée des
stagiaires) avec le SGEN académie
de Créteil (antenne 77)

6 SEPT.: invitation de I'UTI de la Marne
a des manifestations au salon de
Chélons-en-Champagne

22 SEPT. 18 OCT. 15, 28, 29 ET 30NOV. :
Action Fonction publique a Saint-Denis,
RERD Stade de France, Cité
administrative de Melun, Montreuil

puis Montereau

Action fonction publique
a Provins (77), le 27 septembre
2022,

RAPPORT D’ACTIVITE



Laurent Berger au centre
hospitalier intercommunal
de Montreuil, le 11 octobre
2022.

23 SEPT.: participation au Forum des
Santé-Sociaux 77 a I'hdpital de Melun

27 SEPT.: RAE a Provins
28 SEPT.: RAE a Bobigny

29 SEPT.: RAE a la Cité administrative
de Melun

30 SEPT.: invitation au Conseil du
SGEN Académie de Créteil a
Champs-sur-Marne

5 OCT.: invitation au rassemblement
de la Mutualité CFDT au chateau du
Mée-sur-Seine

11 OCT.: visite de Laurent Berger au
Centre Hospitalier de Montreuil avec
la section et les Santé-Sociaux 93

19 OCT.: participation a la réunion
publique table ronde du PPV lle-de-
France autour de la fracture numérique
pour I'accés aux droits

16 NOV.: participation a I'Observatoire
Départemental du Dialogue Social
(ODDS) du 77

8 DEC.: participation a la soirée
de résultat des élections dans les
Fonctions Publiques a I'immeuble
des fédérations CFDT a Bolivar

12 DEC.: mobilisation retraites a
Saint-Lazare et soirée conviviale au
restaurant pour remercier les militants
ayant participé aux actions Fonction
publique sur le 77

13 DEC.: participation action
du SFASS a Montreuil

2023

10 JANV.: participation a la rencontre
URI/UTI et avocats du réseau AVEC

A PARTIR DU 19 JANVIER:

Les mobilisations contre la Réforme
des retraites le matin a Meaux, Roissy
ou autres endroits puis I'apres-midi

a Paris

27 JANV,, 14 AVRIL, 29 SEPT.

ET 1¢ DEC.: participation & ’ODDS 93
a la DRIEETS de Bobigny

1e" FEV. : participation & la
manifestation du réseau Bouge Ta Pref’
devant la préfecture de Bobigny

25 FEV.: participation au tractage
contre la réforme des retraites au
Salon de I’Agriculture

CFDT EST FRANCILIEN | 2021-2025

INITIATIVES ET
TEMPS FORTS

Dans un bus vers la
manifestation contre la
Réforme des retraites,
le 31 janvier 2023.

27 FEV.: participation au meeting
intersyndical contre la réforme des
retraites devant le Sénat

9 MARS: participation a la
consultation du CNDP sur le projet
eau potable en lle-de-France

11 AVRIL, 5 SEPT.:
participation a ’'ODDS 77

19 AVRIL: participation a la réunion
«Les enjeux liés aux métiers de la
sécurité pour les JOP Paris 2024 »
a Melun

21 AVRIL: invitation a la Commission
Exécutive d’Interco CFDT 77

9 MAI: barnum a Saint-Denis RER D
en soutien aux élections section
Generali du syndicat ACTIF CFDT

11 MAI: participation a ’'AG de 'UTR
CFDT 93 a Bondy

23 MAI: participation au Conseil
de 'UTR CFDT 77

16 JUIN: participation a I'AG de
I’association ADIL CFDT 93 avec
laguelle nous tenons des permanences
logement a Bobigny

o



@ INITIATIVES ET
TEMPS FORTS

21 JUIN: participation au
Rassemblement au Zénith de Paris
pour le départ de Laurent Berger
et la désignation de Marylise Léon
comme SG de la CFDT

22 JUIN: participation au Congrés
Régional extraordinaire de la CFDT lle-
de-France consacré a I'évolution

de I'interprofessionnel francilien

3 JUILLET : soutien aux salariés
de I'Intérim a Roissy avec ICI CFDT
et la fédération des Services CFDT

31 JUILLET : Mobilisation avec la
section de sous-traitant de Samsung
au sieége a Saint-Ouen-sur-Seine

15 SEPT. : participation a la rencontre
du syndicat SIER CFDT avec Marylise
Léon

21 SEPT.: participation a une réunion

avec le syndicat des transports SGTCF
CFDT

26 SEPT.: participation a I'AG du
syndicat SF3C CFDT et a l'afterwork
organisé par 'URI CFDT lle-de-France
et la CFDT Cadres a Paris.

14 OCT.: participation a I'AG du
syndicat SEPEF CFDT (enseignement
privé)

19 OCT.: participation aux 60 ans du
syndicat Betor Pub CFDT

08 NOV.: Action CFDT pour les
cheminots devant leur siége a
Saint-Denis

23 NOV. A CHAMPS-SUR-MARNE (77):
Conseil de notre UTI dans les locaux de
'université Gustave Eiffel

12 DEC.: participation & la
manifestation européenne a Bruxelles

14 DEC.: participation au congrés de la
CFDT Santé-Sociaux 93 a Bobigny

2024

18 JANV.: participation aux voeux de la
CGT 93 a Bobigny

P
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21 JANV. : Manifestation Intersyndicale
contre la loi immigration a Melun

25 JANV.: commission transport
environnement a la FGTE sur les JOP
Paris 2024

26 JANV.: rencontre avec I'exécutif
d’Interco 77

1ER FEV.: participation & I'AG de
I’Union Régionale des retraités IDF a
Paris

6 FEV.: participation au Conseil
d’Interco CFDT 93

7 FEV.: participation a la réunion du
PPV IDF a Paris

9 FEV.: participation & la réunion de
coordination des JOP Paris IDF a I'URI

8 MARS : exposition femmes célébres
atteintes d’un handicap invisible

a la Mairie de Noisy-le-Sec (93)

+ manifestation pour la journée
internationale du droit des Femmes a
Paris

12 MARS: participation au Congrés du
SyFF CFDT (fédération des Finances)

13 MARS: en vue des JOP Paris 2024,
participation a la commission Peddat a
la Fédération FGTE

19 MARS : participation a la
manifestation Fonction Publique a
Paris

22 MARS: présentation de 'ARC au
Conseil syndical des Santé/Sociaux 77

4 AVRIL: participation a la réunion
des équipes syndicales de Roissy a la
Moszar

5 AVRIL: intervention au Conseil
d’Interco 77 sur I'impact des JOP Paris
2024 pour les salariés et fonctionnaires

25 AVRIL: intervention a 'UPR
Santé Tle-de-France sur I'impact des
JOP Paris 2024 pour les salariés et
fonctionnaires

26 AVRIL: participation a 'AG annuelle
de I’ADIL 93, association avec laquelle

nous organisons des permanences
logement.

Réguliéres distributions de tracts pour
la campagne des élections TPE (Gare
de Melun, Carré Sénart, CFA ...)

28 MAI : action mobilisation élection
VTC a Roissy avec Union

31 MAI: réunions des syndicats de
Roissy CDG a la Moszar

4 JUIN, 11 SEPT.: réunion syndicats et
territoires sur les élections TPE

6 JUIN: AG UTR CFDT 93 a Bondy

7 JUIN ET 6 DEC.: participation &
I’ODDS 93 & la DRIEETS 93

12 JUIN : restitution du rendez-vous des
syndicats a Paris

15 JUIN : Manifestation Intersyndicale
contre I'extréme droite a Fontainebleau
et Paris

21 JUIN : distribution de flyers contre
I’extréme droite, gare de Melun et a
Bobigny

26 JUIN: distribution lutte contre

I'extréme droite au marché
d’Aulnay-sous-Bois

4 JUILLET : distribution lutte contre
I'extréme droite a la gare de Meaux

28 AOUT: Distribution avec le SGEN
Académie de Créteil, antenne 77 a
'UPEC de Lieusaint

10 SEPT.: participation a ’'ODDS 77

27 SEPT. : participation au
rassemblement des syndicats Fonction
Publique a 'URI

8 OCT.: participation a '’AG du SNTA a
Roissy

24 OCT.: action information
Santé/Sécurité au travail a Roissy

13 NOV.: participation au congreés du
SFED (Fédération Défense) a Balard

14 NOV. A LA FEP: Retour d’expérience
d’accompagnement ARC



23 NOV.: participation a la
manifestation dans le cadre de la
journée internationale contre les
violences faites aux femmes a Paris

28 NOV.: participation au forum pour
I'emploi des jeunes a la mairie de
Noisy-le-Sec (93)

3 DEC.: participation a la journée
«Cadres» ala CFDT Cheminot a
Pleyel/Saint-Denis (93)

05 DEC. A PARIS: Manifestation
Fonction Publique de Bercy
a Place d’ltalie

12 DEC.: participation au Comité
National de la CFDT Cadres a Paris

2025

7 JANV.: audience solennelle au CPH
de Bobigny

21 JANV.: participation a 'AG
des sections d’Interco CFDT 77
a Melun et a ’'ODDS 77

Tractage contre le vote d’extréme
droite le 21juin 2025 a la gare de
Melun.

27 JANV.: audience solennelle
au CPH de Meaux

28 JANV.: participation au groupe
francilien CFDT de lutte contre
I'extréme droite

30 JANV.: participation a I'afterwork
sur la transition écologique juste a
Roissy

31 JANV.: audience solennelle
des CPH de Fontainebleau et Melun

5 FEV.: rendez-vous avec le syndicat
UNPNC

6 FEV.: Marylise Léon & la rencontre
des militantes du syndicat Santé-
Sociaux 93 sur la pénibilité a Bobigny

21 FEV.: rencontre avec la CFDT
Cheminots a Pleyel (93) sur le logement

6 MARS: rencontre avec le syndicat
UNPNC a Roissy

14 MARS: participation a 'ODDS 93
a la DRIEETS et séminaire Fonction
Publique a Paris

Loy G0
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27 MARS: participation au congrés du
syndicat BetorPub CFDT (fédération
F3C)

3 ET 4 AVRIL: participation au congres
du SFASS CFDT (fédération PSTE)

22 AVRIL: participation a 'ODDS 77

2 JUIN: rencontre avec le syndicat
UNPNC a I'URI

6 JUIN: participation au congrés du
CRTE (coordination des syndicats
transports FGTE) et au congrés du
SICO CFDT (Fédération des Services)

DU 11 AU 13 JUIN 2025 : congres
de 'URI a I'espace Pierre Bachelet a
Dammarie-les-Lys (77)

18 JUIN: participation au congrés du
syndicat HTR Tle-de-France (fédération
des Services)

19 JUIN: participation a 'AG de 'UTR
CFDT 93 a Bondy

26 JUIN : manifestation Etablissement
Francais du Sang (EFS) a Saint-Denis

27 JUIN: participation au barbecue du
SYMEF (fédération Métallurgie)

4 JUILLET : participation a I'ODDS 93 a
la DRIEETS 93 + Comité départemental
pour 'emploi du 93

26,27 ET 28 AOUT: participation &
I"'USE a Bierville

5 SEPT.: réunion des syndicats
Fonction publique 93 a Bobigny

EN APPUI AUX EQUIPES SYNDICALES :

L’équipe responsable de I’'UTI, s’est
tenue a I’écoute des syndicats et

des sections syndicales sur notre
territoire, en répondant positivement
chaque fois que cela a été possible,
tant au niveau logistique (réservation
de salles, reprographies, barnum)
que de la présence dans les actions
de distribution, soutien aux actions
syndicales, interventions thématiques
dans les conseils des syndicats,
invitation aux congreés.

o



9

Cette mandature de quatre ans
s’achéve sur un bilan positif. Elle
nous a permis de mettre en ceuvre
la réforme de I’Interprofessionnel
CFDT sur le Territoire de I’Est
Francilien, tout en conservant

la proximité avec les syndicats,
militants et salariés de nos deux
départements.

Nous avons réalisé un grand
nombre d’initiatives comme
nous I’'avions prévu dans le plan
d’actions 2021-2025.

Cette 3¢ Assemblée Territoriale
va marquer la fin de PUTI comme
structure interprofessionnelle

de proximité et marquer le
retour du niveau de chaque
département comme structure
interprofessionnelle de proximité
déconcentrée de 'URI CFDT.

Une nouvelle page se tourne pour
une structure interprofessionnelle,
nous le souhaitons, toujours plus
proches des syndicats, sections

et adhérents de la CFDT comme
des salariés, agents publics et
population de la Seine-et-Marne
comme de la Seine-Saint-Denis.

YW CoONCLUSIOR]
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REMIERCIEMERNTS

NOUS TENONS A REMERCIER
CHALEUREUSEMENT :

* Nos assistantes (Bernadette, Elisabeth, Roméline, Sanna ainsi que
Leila qui a remplacé Bernadette pendant des périodes de congés),

¢ Nos militants, notamment Jean-Claude Montaigu, Pascale Breuil-
Kaci, Yassir Aliotti Ciavaldini, Franck Drago, Alain Meunier,
Laurent Wisniewski qui nous a maheureusement quitté pendant cette
mandature, Jean-Michel Le Menn, Roland Delattre, Olivier Chauveau,
Dominique Loichot, Véronique Lemouroux, Sophie Rouziers,
Catherine Verge, Carlos Fernandez, Carine Aguessy sans oublier
les conseillers prud’hommes et autres militants qui ont tenu des
permanences juridiques et animé les Unions Locales.

¢ Notre comptable et assistante RH, Besma Chaieb, et Simon Lalou
qui I’'a remplacé sur les missions comptables depuis 2024.

e L’ensemble des mandatés ainsi que tous les syndicats de I'UTI
et leurs militants.
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